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ق
علي

صورة وت

ط الإجراءات على المستثمرين
لخدمة المتكاملة خطوة فاعلة على طريق اختزال الدورة المستندية وتبسي

<  إنشاء مركز ا



< ح�صاد الهيئة
- لقاء مفتوح يجمع الصبيح بالقيادات العليا في الهيئة العامة للصناعة 

 - )التجارة والهيئة( تفتتحان ملتقى ومعرض الكويت الصناعي الاول 
- الكويت شاركت في اجتماع الدورة الاربعين لليونيدو
- 89متدربا الحصاد التدريبي لشهري اكتوبر ونوفمبر

- هيئة الصناعة تجري عملية إخلاء وهمي ناجحة
- هيئة الصناعة تقيم محاضرة توعوية حول مرض السلياك

< معار�ض �صناعية
- الهيئة تشارك في معرض البناء السعودي 2013

< تحقيق �صناعي
- اقتصاديون: قانون الشركات الجديد منصف 

< لقاء العدد
- محسن بوشهري لـ » الصناعة  والتنمية«: الصناعة  في 2012 لم تحظ بالدعم 

الكافي
< �صنع في الكويت

- البغلي للاسفنج اول مصنع من نوعه في المنطقة
< ا�ستطلاع �صناعي

- اداء متوازن لأسهم القطاع الصناعي في بورصة الكويت خلال 2012
< تحقيق �صناعي

- صناعيون: تقليص الدورة المستندية ودعم المبادرين لتفعيل الدور الحكومي 
في المشروعات الصغيرة والمتوسطة

< ملف التقيي�س
- الكوي���ت اس���تضافت الاجتم���اع ال16 للجن���ة الفني���ة الخليجي���ة لقط���اع 

مواصفات التشييد ومواد البناء
<  تقارير

- اتفاقي���ات المعالج���ات التجارية بمنظمة التجارة العالمي���ة آلية قوية لحماية 
الصناعة الوطنية

< �أرقام واح�صاءات
- ارتفاع عدد المنشآت الصناعية المرخصة الى 1108منشأة والحرف الصناعية 

تصل الى 4691 حرفة
< �أن�شطة ريا�ضية

- الهيئه ترعىالانش���طة الرياضية وتكرم بطل الدورة الثامنة لس���باعيات كرة 
القدم
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)63-60(

)65-64(
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المحتويـــــات



أهلا وسهلا بكم أعزاءنا القراء.. أهلا وسهلا بكم مع اشراقة 
ع������ام جدي������د، واصدار ع������دد جديد بحل������ة جديدة م������ن مجلة كل 
الصناعيين ..الصناعة والتنمية.. اهلا وس������هلا نقولها لكم وللعام 
الجديد الذي نتطلع اليه جميعا عاما للاس������تقرار والوئام والتنمية 
والازدهار, عاما تدور فيه عجلة الانتاج والعمل لغد مش������رق يجمع 
كل اطي������اف المجتمع الكويتي تحت مظلة اميرنا المفدى وولي عهده 

الامين.
حل������ة جديدة لا تخطئها عين المتصفح لهذا العدد س������بقها عهد 
منا على التجديد والابتكار ، والتطوير في الش������كل والمضمون وها 

نحن على الوعد باقون .
عددنا الجديد كما عودناكم ينقل اليكم بشفافية وصدق نبض 
القط������اع الصناعي حيث نتخير موضوعاتنا بدقة نطمئن منها انها 
تعك������س آمال وطموح������ات ورغبات الصناعين��ي��� وهاهي صفحاتنا 
تنق������ل آراء المتخصصين ح������ول الاقرار المتأخر لقانون الش������ركات 
ف������ي اس������تطلاع جريء جم������ع الرأي وال������رأي الآخ������ر لقانون طال 
انتظاره كثيرا،وحول اداء اس������هم الشركات الصناعية في البورصة 
نق������دم اليكم وجبة دس������مة من التحليل والتقيي������م الموضوعي لاداء 
تلك الاس������هم خلال العام المنصرم، وفي ح������وار خاص لـ»الصناعة 
والتنمية« تحدث محسن بوشهري عما تلقاه القطاع الصناعي من 

دعم خلال 2012.
وتتوالى ابواب وموضوعات العدد شاملة رصدا دقيقا لأنشطة 
الهيئة واداراتها المختلفة داخليا وخارجيا، والامل يحدونا ان نكون 
قد قدمنا لكم عددا مميزا على طريق خططنا الطموحة للتجديد 
والتطوير المس������تمر في ش������كل ومحتوى مجل������ة كل الصناعيين  ... 

الصناعة والتنمية.. فأهلا بكم وبمقترحاتكم.
ولا يفوتنا في ه������ذا المقام ان نتوجه بالتهنئ������ة والتبريكات الى 
وزير التجارة والصناعة رئيس مجلس ادارة الهيئة العامة للصناعة 
ان������س الصالح على الثق������ة الغالية التي حظي به������ا ليحمل مجددا 
حقيبة وزارة التجارة والصناعة في تلك المرحلة الدقيقة من مسيرة 

التنمية في وطننا الغالي الكويت.

               أسرة التحرير

إليكم 8

10

16

54
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لل�صناعة  العامة  الهيئة  عام  اقام  مدير 

ال�صبيح  المح�سن  عبد  الم��ه��ن��د���س/ب��راك 

العام  المدير  ن��واب  لل�سادة   غ��داء  م�أدبة 

المفتوح  اللقاء  تخلل  وق��د  والمديرين 

�شكر    اللقاء  ختام  وفي  ودي��ة،  نقا�شات 

تلبية  على  الح�ضور  كل  العام  المدير 

الدعوة، متمنيا لهم التوفيق في عملهم 

هذه  مثل  وا�ستمرار  النجاح  وموا�صلة 

اللقاءات في الم�ستقبل التي تعمل على 

تعميق روح الفريق الواحد في العمل من 

الغالي  وطننا  ورقي  ال�صناعة  نه�ضة  �أجل 

الكويت.

حصاد الهيئة

لقاء مفتوح بين  الصبيح والقيـــــ 
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ــادات العليا بالهيئة العامة للصناعة
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الجابر  الم��ب��ارك  جابر  ال�شيخ/  �سمو  رعاية  تحت 

ال�شيخ/ افتتح  ال���وزراء  مجل�س  رئي�س  ال�صباح 

عن  نائباً  الخارجية  وزي��ر  ال�صباح  الخالد  �صباح 

الثالث  ال�صناعي  الم�ؤتمر  ال��وزراء،  مجل�س  رئي�س 

وذلك  ال�صناعة(،  خدمة  في  )التعليم  عنوان  تحت 

الكويت،   - �شيراتون  بفندق  الما�سية،  القاعة  في 

وقد �شاركت الهيئة العامة لل�صناعة ك�أحد الرعاة 

لهذا الم�ؤتمر بجناح خا�ص وقد ح�ضر المدير العام 

ال�صبيح،  براك  لل�صناعة المهند�س  العامة  للهيئة 

الحكومية،  الجهات  من  ع��دد  الم�ؤتمر  في  و�شارك 

بالإ�ضافة �إلى نخبة من الم��سؤولين والمهتمين بهذا 

القطاع  والعربية من  الوطنية  ال��شأن من الم�صانع 

الخا�ص، كما ح�ضر مجموعة من طلاب المدار�س من 

لعدد  كلمات  الم���ؤتم��ر  تخلل  وق��د  الجن�سين،  كلا 

ال�صناعي  ال��شأن  في  والمهتمين  الم��سؤولين  من 

الفعاليات  من  الم�ؤتمر  ويعد  العربي،  الوطن  في 

ال�ضوء  ت�سليط  �إلى  تهدف  التي  الهامة  ال�سنوية 

ال�صناعي في توطين  القطاع  على كيفية م�ساهمة 

العمالة الوطنية والتركيز على �أهمية غر�س الوعي 

والثقافة ال�صناعية لدى الأجيال القادمة.

افتتحه وزير الخارجية نيابة عن سمو رئيس مجلس الوزراء

حصاد الهيئة

»الهيئة« ترعى المؤتمر الصناعي الثالث  
)التعليم في خدمة الصناعة[
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�أعرب مدير مكتب الا�ستثمار الأجنبي في وزارة التجارة وال�صناعة 

ال�شيخ م�شعل جابر الأحمد عن قناعته بان م�ستقبل الكويت يجب 

ان يعتمد على تعزيز القطاع ال�صناعي وتطويره، بعد �أن �أثبتت 

الأزمة المالية �أنه بالإمكان تغيير الواقع الاقت�صادي في حال 

تم التركيز على ال�صناعات المميزة والحديثة.

وزير  ع��ن  نيابة  ل��ه،  كلمة  في  وق���ال 

في  ال�صالح  �أن�س  وال�صناعة  التجارة 

الكويت  وم��ع��ر���ض  ملتقى  اف��ت��ت��اح 

يوم  عقد  وال��ذي  الأول،  ال�صناعي 

الاحد الموافق 11 نوفمبر 2012 في 

فندق جي دبليو ماريوت تحت �شعار 

الكويت«،  في  ال�صناعة  »م�ستقبل 

باهتمام  يحظى  ال�صناعة  قطاع  �إن 

اعلى  من  ومتابعة  الدولة،  لدى  كبير 

جميع  �أك����دت  �أن  ب��ع��د  الم�����س��ت��وي��ات 

الدرا�سات الاقت�صادية والتنموية على �أهمية ايلاء ال�صناعة الأهمية المطلوبة.

ال�صناعة  تواجهها  التي  والتحديات  ال�صعوبات  بع�ض  الى  و�أ���ش��ار 

ع�صفت  �أن  بعد  خ�صو�صا  الم����ؤازرة،  �إلى  ما�سة  حاجة  في  وباتت  الوطنية، 

الاقت�صاد  �شظاياها  و�أ�صابت  العالمية  المالية  الأزمة 

الإنتاجية  القطاعات  ذل��ك  في  بما  الكويتي، 

التوجه  ان  واعتبر  ال�صناعي.  كالقطاع 

نحو تعزيز القطاع ال�صناعي يمثل �أمانا 

الإنتاج،  الاعتماد على عن�صر  من خلال 

فر�ص  و�إي��ج��اد  العمالة،  وا�ستيعاب 

حقيقية ذات قيمة م�ضافة.

�أهمية �صدور العديد  و�شدد على 

من الت�شريعات والقرارات الهادفة �إلى 

تحفيز الجهات والم�ؤ�س�سات الحكومية 

الوطنية  للمنتجات  الأف�ضلية  لإعطاء 

الحكومية.  والم�شتريات  الم�شاريع  في 

حصاد الهيئة

من أجل النهوض بمستقبل الصناعة بالكويت

 »التجارة« و»الهيئة« تفتتحان ملتقى 

العدد الثامن وال�سبعون - يناير 2013 10



11العدد الثامن وال�سبعون - يناير 2013

و�أعلن ال�شيخ م�شعل الجابر عن وجود ور�شة عمل ور�ؤية ا�ستراتيجية لم�ستقبل 

ال�صناعات  تواجهها  التي  التحديات  مواجهة  بق�صد  لل�صناعة  �أف�ضل 

الكويتية، لا �سيما على �صعيد التمويل، وتوفير الق�سائم ال�صناعية.

العامة  الهيئة  ع��ام  مدير  ذل��ك  عقب  و�أل��ق��ى 

كلمة  ال�صبيح،  براك  المهند�س  لل�صناعة 

ال�صناعة  �أهمية  على  خلالها  من  �أك��د 

متطور  اقت�صاد  لأي  �أ�سا�سي  كركن 

الازم����ة  ان  �إلى  م�����ش�ريا  ورا�����س����خ، 

بالاقت�صادات  ع�صفت  التي  المالية 

لها  لي�س  التي  وال�شركات  ال�ضعيفة 

هوية  �أو  وت�شغيلي  حقيقي  م��ورد 

�صناعية، تجعلنا �أكثر اهتماما من �أي 

�أن  بال�صناعة، خ�صو�صا  وقت م�ضى 

المرحلة المقبلة تتطلب منا الكثير من 

الجهد والعمل من تعبيد الطريق �أمام 

ال�صناعة الكويتية لت�صبح خيارا �آمنا لاقت�صاد متطور يواكب المتغيرات 

والمناف�سة،  العولمة  لآليات  تطبيق  من  ن�شهده  ما  ظل  في  المت�سارعة 

وتطبيق معايير الجودة في �شتى المجالات الفنية وال�صناعية.

و�أبدى ال�صبيح ا�ستعداده للتعاون التام مع كل ال�صناعيين 

ال�صناعة  طريق  تعتر�ض  التي  العقبات  تذليل  اجل  من 

حقبة  قبل  بالكويت  طويل  وتاريخ  ج��ذور  لها  والتي 

النفط.

مجموعة  ال�صناعة  هيئة  تبني  عن  النقاب  وك�شف 

قطاع  م�ساهمة  ن�سبة  لرفع  الا�ستراتيجية  الأهداف  من 

ال�صناعات التحويلية في الناتج المحلي، وتوفير فر�ص 

ال�صناعية  الأن�شطة  ودع��م  الوطنية،  للعمالة  عمل 

ال�صناعة يمثل  �إن قطاع  القول  �إلى  المختلفة. وخل�ص 

الرديف الآمن، وي�شكل ثقلا وتنوعا حقيقيين لتحويل 

الا�ستثمارات  وجذب  �إقليمي،  مالي  مركز  �إلى  الكويت 

للقطاعات الاقت�صادية المختلفة.

ومعرض الكويت الصناعي الأول..
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تلقت الهيئة العامة لل�صناعة دعوة من الوفد 

في  المتحدة  الأمم  لدى  الكويت  لدولة  الدائم 

للم�شاركة  الخ��ارج��ي��ة،  وزارة  خ�الل  م��ن  فيينا 

التنمية  لمجل�س  الأرب��ع�ني  ال���دورة  �أع��م��ال  في 

ال�صناعية IDB لمنظمة الأمم المتحدة للتنمية 

الفترة  خ�الل  وذل��ك   ،)UNIDO( ال�صناعية 

الهيئة  مثل  حيث   ،2012/11/22-20 من 

العامة لل�صناعة في الاجتماع ال�سيدة / م. هناء 

كما  ال�صناعي،  التخطيط  �إدارة  مدير  الطيار 

لدى  الكويت  لدولة  الدائمة  المندوبية  مثل 

الأمم المتحدة في فيينا ال�سيد / ماجد اليا�سين 

الكويت  دول��ة  �سفارة  في  الثالث  ال�سكرتير 

وممثلها الدائم لدى المنظمات الدولية.

البند الأول: افتتاح الدورة الأربعين:

ال���دورة  رئي�س  الأرب��ع�ني  ال���دورة  افتتح 

التا�سعة والثلاثين. ال�سيد / �شوهميون 

 23 للمادة  ووفقا  كوريا(  )جمهورية 

المجل�س  افتتح  الداخلي،  النظام  من 

غ.  ب.  ال�سعادة  �صاحب  بالتزكية 

ت�سوداي )هنغاريا مجموعة د( رئي�سا، 

فندي�س  تغويبنا  د.  ت.  �أ.  ال�سعادة  و�صاحبة 

)كو�ستاريكا مجموعة ج( و�صاحب ال�سعادة ت. 

�أو�ساوا )اليابان مجموعة ب( و�صاحب ال�سعادة 

م. ج. الأمين )ال�سودان - مجموعة الإفريقية �أ( 

)تايلند  تانغكيتيكون  وال�سيدة  للرئي�س  نوايا 

التناوب  ح�سب  وذل��ك  مقررة،  �أ(  المجموعة   -

الدول  )قوائم  الداخلي  النظام  من  الجغرافي 

ح�سب تق�سيمة اليونيدو(.

البند الثاني: �إقرار جدول الأعمال:

للمدير  ال�سنوي  التقرير  الثالث:  البند 

العام عن �أن�شطة المنظمة في عام 2011:

عن  العام  المدير  تقرير  المجل�س  على  عر�ض 

ذلك  في  بما   2011 ال�سنوي  اليونيدو  �أن�شطة 

من  المنظمة  خ��روج  حول  البرنامج  �أداء  تقرير 

منذ  عليها  كانت  التي  والمعوقات  ال�صعوبات 

الا�ستراتيجي  الت�صور  وو���ض��ع   2005 �سنة 

على  تتفوق  �أن  على  واعتمادها  الأم��ل  طويل 

نف�سها من خلال:

الخارجية،  ال����رشاك��ات  �أق���وى  بناء  ��ض�رورة   -  1

بالإ�ضافة �إلى تكثيف التعاون مع الدول الأع�ضاء 

الأكاديمية  والأو�ساط  الأمم المتحدة  ومنظمات 

والقطاع الخا�ص والمجتمع المدني.

لموظفي  والا���س��ت��ج��اب��ة  الال��ت��زام  تعزيز   -  2

اليونيدو.

3 - تحفيز نمو الم�شاريع ال�صغيرة والمتو�سطة 

الفر�ص  ال��ن��ام��ي��ة، لخ��ل��ق  ال��ب��ل��دان  في  الح��ج��م 

القدرات  وبناء  الفقر  من  والح��د  الاقت�صادية 

التجارية للبلدان النامية.

�إم�����دادات  �إلى  ال��و���ص��ول  ت�شجيع   -  4

الطاقة الموثوقة والو�صول �إلى المعرفة 

وتبادل التكنولوجيا لتطوير ال�صناعات 

ال�صديقة للبيئة.

وتح�سين تدفقات المعلومات والات�صال 
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الكويت شاركت في اجتماع الدورة الأربعين لمجلس 
حصاد الهيئة



ونظام التقويم بت�شكيل فرق عمل من مهنيين، 

مما رفع معدل تمويل اليونيدو من 15 مليونا 

منذ 2005 �إلى 100 مليون حتى عام 2011.

ونظر المجل�س في م�شروع مقرر مقدم من الرئي�س  . 

IDB .40 / 12 واعتمد المقرر على هذا النحو.

البرنامج  لج��ن��ة  ت��ق��ري��ر  ال���راب���ع:  ال��ب��ن��د 

والميزانية:

�أ - تقرير مراجع الح�سابات الخارجية:

 تم اعتماد تقرير ح�سابات منظمة الأمم المتحدة 

�إلى  لل�سنة المالية )1 يناير  ال�صناعية  للتنمية 

البرنامج  �أداء  وتقرير   )2011 دي�سمبر   31

الوارد في تقرير اليونيدو 2011.

ب - و�ضع اليونيدو المالي:

عن  ال��ع��ام  الم��دي��ر  تقرير  المجل�س  على  عر�ض 

و�ضع اليونيدو المالي وطلب مقدم من �أوكرانيا 

لا�ستعادة حقوق الت�صويت بناء على خطة �سداد 

التطورات المتعلقة بخدمات  الأمانة عن  وتقرير 

الا�شتراطات  حالة  ع��ن  وتقرير  الم��ب��اني  �إدارة 

الم��ق��ررة، و�أر���ص��دة الاع��ت��م��ادات غ�ري المنفقة 

المقدمين  الم����رشوع�ني  على  المجل�س  واع��ت��م��د 

والدول  الأع�ضاء  ال��دول  حث  حول  الرئي�س  من 

ال�سابقة الع�ضوية التي لم ت�سدد بعد ا�شتراكاتها 

المقررة بما في ذلك �صندوق ر�أ�س المال المتداول 

ال�سابقة على �سدادها دون  ال�سنوات  ومت�أخرات 

وات�صالاتها  جهودها  اليونيدو  وتوا�صل  �إبطاء 

من �أجل تح�صيل المت�أخرات وتكثيف العمل على 

للمنظمة  دعمها  الحالية  الأع�ضاء  الدول  �ضمان 

وانجذاب دول �أع�ضاء جديدة �إليها.

�أر�صدة  خلال  اليونيدو  برامج  تقرير   - ج 

الاعتمادات غير المنفقة:

العام عن  عر�ضت على المجل�س مذكرة المدير 

التغيير والتجديد في المنظمة وتقريره  برنامج 

عن ال�صندوق الائتماني للأمن الغذائي والطاقة 

المتجددة وعن �أر�صدة الاعتمادات غير المنفقة 

قيمتها  تبلغ  والتي  الأع�ضاء  ال��دول  من  لـ30 

احاطه  مما  ي��ورو   14.253.118 الاجمالية 

المجل�س علما بالوثائق المقدمة.

د/ ح�شد الموارد المالية:

و�ضع  ع��ن  بالمعلومات  علما  المجل�س  احيط 

�سلطة  العام  المدير  وتخويل  المالي  اليونيدو 

الموافقة على الم�شاريع المراد تمويلها في �إطار 

ال�صناعية  التنمية  �صندوق 

 ،2013-2012 ع��ام��ي  في 

مع  ال��ت�����ش��اور  ي��وا���ص��ل  وان 

فيما  الم��ع��ن��ي��ة  الح��ك��وم��ات 

يتعلق ببرمجة التبرعات �إلى 

ال�صناعية  التنمية  �صندوق 

الأع�ضاء  ال��دول  وت�شجيع 

المانحة  الج��ه��ات  و���س��ائ��ر 

تقديم  م��وا���ص��ل��ة  ع��ل��ى 

تبرعاتها وتنويع م�صادر 

اليونيدو.

البند الخام�س: �أن�شطة 

فريق التقييم:

المجل�س  على  عر�ض 

ت�����ق�����ري�����ر ف����ري����ق 

تجميع  عن  التقييم 

الا����س���ت���ن���ت���اج���ات 

وال������������درو�������������س 

من  الم�����س��ت��ف��ادة 

عمليات التقـــــييم 

خ���ل���ال ال����ف��ت�رة 

 2011-2010

م�ساهمة  وه���ي: 

�آليات وحدة  اليونيدو في 

المكاتب  و�أداء  الم��ت��ح��دة  الأمم  في  العمل 

في  اليونيدو  وم�ساهمة  لليونيدو  الميدانية 

الأهداف الانمائية للألفية ومبادرات النهو�ض 

المتعلقة  اليونيدو  وم�شاريع  بالم�ؤ�س�سات 

بالملوثات الع�ضوية الثابتة، ونظرا لأهميتها 

منها،  التعلم  و�إم��ك��ان��ي��ات  الا�ستراتيجية 

تو�صيات  قبول  م�ستوى  ن�سبة  بلغت  حيث 

مجددا  وي�ؤكد   ،2011 ع��ام   ٪94 التقييم 

من  التقييم  تو�صيات  قبول  م�ستوى  دعمه 

�أجل الم�ساءلة والتعلم والم�ساهمة في التغيير 

والتح�سين في المنظمة.
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التفتي�ش  وحدة  �أن�شطة  ال�ساد�س:  البند 

الم�شتركة:

من  المقدمة  بالوثيقة  علما  المجل�س  احاطة 

تقارير ومذكرات وتنفيذ وتو�صيات وتفاعل 

العمل  التفتي�ش الم�شتركة وبرنامج  مع وحدة 

المجل�س  من  المطلوبة  والاج���راءات   )2012(

.IDB 40/14 اتخاذه بناء على المذكرة رقم

اليونيدو في مجال  �أن�شطة  ال�سابع:  البند 

البيئة والطاقة:

في  اليونيدو  ا�سهام  في  علما  المجل�س  اح��اط 

خلال  م��ن  الم�ستدامة  ال�صناعية  التنمية 

تتعلق  وبرامج  مبادرات  وتعزيز  ا�ستحداث 

والا�ستهلاك  ل��لإن��ت��اج  م�ستدامة  ب���أنم��اط 

التحويلية  ال�صناعة  عمليات  جميع  في 

�سنة  اعلنت  كما  العالمي،  النطاق  على 

2012 باعتبارها ال�سنة الدولية للطاقة 

تطوير  في  والم�ضي  للجميع  الم�ستدامة 

برنامج ال�صناعة الخ�ضراء واتخاذ التدابير 

ال�صناعية  التنمية  لتعزيز  ال�ضرورية 

من  المناف�سة  على  والأق���در  الأنظف 

حيث ا�ستخدام موارد الطاقة والمياه 

�أجل  م��ن  النامية  ال���دول  وم�ساعدة 

الوطنية  التنفيذية  خططها  اع��داد 

�ستوكهولم،  اتفاقية  �إط���ار  �ضمن 

للظروف  وفقا  العام  المدير  يوا�صل  وان 

ت�شجيع  الأع�ضاء  للدول  الوطنية  والأول��وي��ات 

ال�صناعة الخ�ضراء في فترة ما بعد م�ؤتمر يورو + 

20 وفي عملية التفاو�ض بعد عام 2015، وان 

دورته  في  ال�صناعية  التنمية  مجل�س  �إلى  يقدم 

الحادية والأربعين تقريرا بهذا ال��شأن.

المحرز  التقدم  ا�ستعرا�ض  الثامن:  البند 

في مداولات الفريق العامل غير الر�سمي:

غير  العامل  فريق  تقرير  المجل�س  على  عر�ض 

حيث  اليونيدو،  بم�ستقبل  المعني  الر�سمي 

تغوبينا  د.  ال�سيدة  �سعادة  رئا�سته  في  �شارك 

غروف  �أ.  وال�سيدة  )كو�ستاريكا(  فيدي�س 

)�سوي�سرا( وت�ضمن التقرير تحليل مواطن القوة 

ومواطن ال�ضعف والفر�ص والمخاطر في �أن�شطة 

�إلى  التحليل  ا�سناد هذا  ينبغي  اليونيدو، ومما 

�إدارة  م��ن  ك��ل  قبل  م��ن  وتقييمات  درا���س��ات 

والوكالة  المتحدة(  )المملكة  الدولية  التنمية 

وبورتوكول  الانم��ائ��ي  ل��ل��ت��ع��اون  ال�نروي��ج��ي��ة 

حيث  م��ن  بالمجل�س  الإح��اط��ة  وتم  م��ون�رتي��ال، 

البرنامجي  والجانب  الإدارة  و�أ�سلوب  الولاية 

والبرنامج التنظيمي بذلك.

البند التا�سع: ��شؤون العاملين:

للجنة  الأ�سا�سي  النظام  قبول  المجل�س  قرر 

بتركيبة  المتعلقة  الدولية  المدنية  الخدمة 

بالعاملين  ال�صلة  ذات  والمعلومات  الأمانة 

نظام  على  ادخ��ل��ت  التي  التعديلات  وع��ن 

الأ�سا�سي وللموظفين، وعلى النظام الإداري 

للموظفين من حيث التعيين و�إنهاء الخدمة 

يدعم  ح��ي��ث  ال��داخ��ل��ي،  الان��ت��ق��ال  وعملية 

�أداء الموظفين ويعزز  النظام الجديد لإدارة 

والمواءمة  النتائج  على  القائم  الأداء  �إدارة 

الفردية  والأه����داف  المنظمة  �أه���داف  ب�ني 

وتقييمه  الأداء  عن  المعلومات  وا�ستخلا�ص 

موارد  نظام  و�إن  الإل��ك�رتوني  النهج  وعلى 
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IDB.40/2-PBC.28/2  

V.12-50508—June 2012—215
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للأمم  الموحد  النظام  يتبع  اليونيدو  منظمة 

المتحدة.

البند العا�شر: الم�سائل المتعلقة بالمنظمات 

الحكومية  والمنظمات  الدولية  الحكومية 

وغير الحكومية وغيرها من المنظمات:

المدير  م��ن  م��ذك��رت��ان  المجل�س  على  عر�ضت 

غير  منظمتين  من  مقدمين  طلبين  عن  العام 

حكوميتين للح�صول على مركز ا�ست�شاري لدى 

اليونيدو وهم:

1 - اتخاذ الغاز الدولي.

ال�صغيرة  للمن��شآت  العالمي  التحالف   -  2

والمتو�سطة.

واعتمد المقرر بهذا ال��شأن.

لمن�صب  الاختيار  عملية  ع�شر:  الحادي  البند 

المدير العام: ا�ستحداث منتدى للمر�شحين:

الأمانة عن  عر�ضت على المجل�س مذكرتان من 

وعن  ال��ع��ام،  المدير  لمن�صب  الاختيار  عملية 

الإجراءات الت�شريعية لتعيين المدير العام ونظر 

من  مقدمين  مقررين  م�شروعين  في  المجل�س 

الرئي�س ب�أن يقرر ان يدعو في 2013/5/21 

�إلى �أن يعقد منتدى للمر�شحين لمن�صب المدير 

تنظيم  طرائق  تكون  ان  �أي�ضاً  ويقرر  العام، 

المنتدى هي المبينة في الفقرة 14 من الوثيقة 

IDB.40/21 واعتمد المقررين بهذا ال��شأن.

ال�صناعي  الابتكار  ع�شر:  ال��ث��اني  البند 

والقرارات الانتخابية:

عنوانها  الأمانة  مذكرة  المجل�س  على  عر�ض 

الانتاجية(  وال��ق��درات  ال�صناعي  )الاب��ت��ك��ار 

الوثيقة  ح��ول  ال�ربازي��ل  م��ن  مقدم  واق�ت�راح 

�إليه«  ن�صبو  ال���ذي  »الم�ستقبل  المعنونة. 

ح�صيلة م�ؤتمر )ريو + 20( والمتعلقة ب�أنماط 

وتعزيز  الم�����س��ت��دام��ة  والان���ت���اج  الا���س��ت��ه�الك 

ادماج  على  الم�ساعدة  وفي  ال�صناعي  الابتكار 

الانتاج  نظم  �صميم  في  والتكنولوجيا  العلوم 

فيها  وبم��ا  التحويلية  وال�صناعات  الوطنية 

المهارات الإدارية ولتعزيز القدرات الانتاجية 

الفقر  على  الق�ضاء  عملية  في  �أ�سا�سي  دور 

الثغرات  �سد  على  النامية  ال��دول  وم�ساعدة 

الأهداف  تحقيق  وتعجيل  تنميتها  عملية  في 

الإنمائية للألفية، وان يقدم للمجل�س التنمية 

ال�صناعية القادم تقريرا عن التقدم المحرز في 

تنفيذ هذا المقرر.

الم�ؤتمر  دورة  موعد  ع�شر:  الثالث  البند 

العام الخام�سة ع�شرة ومكان انعقادها:

المقدم  الكريم  بالعر�ض  علما  المجل�س  �أحيط 

الم�ؤتمر  دورة  با�ست�ضافة  ب�ريو  حكومة  م��ن 

وي�ستن  مركز  ليما  في  ع�شرة  الخام�سة  ال��ع��ام 

 2013/12/6-2 من  الفترة  في  للم�ؤتمرات 

النفقات  كل  تتحمل  �سوف  ب�ريو  حكومة  وان 

الم�شمولة  المبا�شرة  وغ�ري  المبا�شرة  الإ�ضافية 

المدير  من  ويطلب  ال��دورة،  هذه  با�ست�ضافة 

و�إبرام �صيغة  التفاو�ض مع حكومة بيرو  العام 

من   )8( الم��ادة  من  الخا�ص  للاتفاق  منا�سبة 

النظام الداخلي للم�ؤتمر العام، وذلك في موعد 

العام  المدير  من  ويطلب   2013 فبراير  �شهر 

ان يقدم تقريراً عن التقدم المحرز بهذا ال��شأن 

�إبان دورة المجل�س الحادي  �إلى الدول الأع�ضاء 

والأربعين.

الم�ؤقت  الأعمال  جدول  ع�شر:  الرابع  البند 

وموعد  والأرب����ع��ي�ن  الح���ادي���ة  ل���ل���دورة 

انعقادها:

العام  الم��دي��ر  م��ذك��رة  المجل�س  على  عر�ضت 

ع��ن ج���دول الأع��م��ال الم���ؤق��ت ل��ل��دورة )41( 

واع��ت��م��د الم��ق��رر ع��ل��ى ع��ق��ده��ا ب��ت��اري��خ 24-

.2013/6/27

البند الخام�س ع�شر: اعتماد التقرير:

 IDB .40 / نظر المجل�س في م�شروع التقرير �أ. د

الثالثة ع�صراً من  ال�ساعة  واعتمد في مجمله وفي 

دورت���ه  الم��ج��ل�����س  اخ��ت��ت��م   2012/11/22

الأربعين.

 ��تقرير اليونيدو السنوي ٢٠١١

Africa

Latin America and Caribbean

Arab Region

Europe and NIS

Asia and Paci�c

Global and Inter-regional

40%

23%

8%

7%

17% 5%

Poverty reduction through
productive activities

Trade capacity-building

Environment and energy

Cross-cutting
46%

9%

30%

15%
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اعداد : بدور المطوع

والمتطور  الجديد  تقديم  على  لل�صناعة  العامة  الهيئة  من  حر�صا 

الكوادر  وتنمية  تطوير  �إلى  تهدف  والتي  التدريبية  ال�ربام��ج  من 

درجات  و�أعلى  للموظف  المتميز  الأداء  وتحقيق  الهيئة  في  العاملة 

الجودة في العمل، وانطلاقا من هذا المبد�أ ا�ستكملت الهيئة  تنفيذ 

الخطة التدريبية ال�سنوية 2013/2012 والتي تعتمد �أ�سا�ساً على 

الاحتياجات التدريبية لإدارات الهيئة، حيث تم تدريب عدد )89( 

متدربا خلال �شهري �أكتوبر ونوفمبر موزعين على الدورات التالية:

الدورة المحلية:

1 - الرقابة ال�شاملة على الم�شتريات والمخازن �إدارياً وفنياً:

لإدارة  اللازمة  اك�ساب المهارات والأ�ساليب  �إلى  البرنامج  يهدف 

عملية ال�شراء ب�شكل كفء وفعال.

2 - المنتجات الغذائية من المن��شأ �إلى الم�ستهلك:

والأ�سا�سيات المتبعة  التعرف على المفاهيم  �إلى  البرنامج  يهدف 

في المنتجات الغذائية و�سلامة الجودة من خلال �أنظمة تتبع في عمليات 

الت�صنيع الغذائية.

3- ندوة »مفاتيح النجاح والأداء الأف�ضل«:

يهدف البرنامج �إلى ممار�سة الطرق والأ�ساليب ي�ستخدمها �أ�صحاب 

�أمور  وانج��از  �أف�ضل  انتاجية  �إلى  للو�صول  مجال  كل  في  �أداء  �أف�ضل 

�أكثر.

4 - العلاقات العامة وخدمة العملاء والتوا�صل مع الآخرين:

يهدف البرنامج �إلى تزويد الم�شاركين بالمفاهيم العلمية المتعلقة 

الإداري���ة  مهاراتهم  وتنمية  الإن�ساني  وال�سلوك  الب�شرية  بالطبيعة 

وال�سلوكية في مجالات التعامل مع العملاء.

5 - اقت�صاديات التنمية والنمو:

التنمية والنمو الاقت�صادي  التعريف بق�ضايا  �إلى  يهدف البرنامج 

وكيفية تحليل الاختلافات الاقت�صادية التجمعية.

6 - ا�ستراتيجيات الت�سوق في ظل المناف�سة وبناء فرق العمل:

مجال  في  الم�شاركين  مهارات  و�صقل  تنمية  �إلى  البرنامج  يهدف 

حصاد الهيئة

89 متدربــاً الحصاد التدريبـي 
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ا�ستخدام الأ�ساليب العلمية الفعالة لمواجهة المناف�سة بال�سوق في ظل 

الظواهر الاقت�صادية العالمية.

7 - م�ؤتمر »التعليم في خدمة ال�صناعة«:

خلال  من  الاقت�صادي  النمو  فر�ص  تعزيز  �إلى  البرنامج  يهدف 

التركيز على دور القطاع ال�صناعي في توطين العمالة الوطنية.

8 - المهارات الإدارية والقيادية للمهند�سين والفنيين:

المهند�سين  ب��دور  الم�شاركين  تعريف  �إلى  البرنامج  يهدف 

التوازن  �أهمية  على  التركيز  مع  الإداري���ة  العملية  في  والفنيين 

بمهام  الاط�الع  من  الم�شاركين  لتمكين  المهارات  بين  المطلوب 

وظائفهم بكفاءة.

التخطيط  ودبلوم  الايزوتيك  الفعالة  الإدارية  ال�شخ�صية   -  9

الا�ستراتيجي:

يهدف البرنامج �إلى اك�ساب الم�شاركين اللياقة الإدارية من خلال 

للا�ستفادة  تطبيقها  وكيفية  الإداري��ة  الج��دارات  على نماذج  التعرف 

منها.

الدورة التعقادية:

1 - تهيئة المعينين الجدد:

�إلى تهيئة المعينين الجدد في القطاع الحكومي  يهدف البرنامج 

الوظيفي  الو�ضع  لتقبل  الانتاج  على  ومعاونتهم  و�سلوكياً  نف�سيا 

وتعريفهم بطبيعة عمل المنظمة والخدمات التي تقدمها.

2 - دورة متخ�ص�صة بال�سلامة للمبنى الرئي�سي بالهيئة والمواقع 

التابعة لها:

يهدف البرنامج �إلى الارتقاء بمهارات المتدربين في مجال ال�سلامة 

على الدرجات المهنية العالية وتدريب الم�شاركين على تطوير برامج 

و�إجراءات ونظم ال�سلامة والخطط الطارئة.

3 - التميز والابتكار في ممار�ســة �أن�ـــــشطة العلاقـــات العامــة 

والإعلام المعا�صرة:

يهدف البرنامج �إلى التعريف على قواعد العمل بين �أع�ضاء الفرق 

وتكوين فريق العمل الناجح و�أثره في العلاقات العامة والإعلام.

لشهـري أكتوبـر ونوفمـبر 2012
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بالهيئة  البيئية  والرقابة  ال�صناعية  ال�سلامة  ادارة  نفذت 

العامة لل�صناعة عملية اخلاء وهمي للمبنى الرئي�سي للهيئة 

لل�سلامة  الج��ودة  لموا�صفة  طبقا  لها  التابعة  والم��ب��اني 

وال�صحة المهنية BSOHSAS18001 حيث تخلل عملية 

جميع  و�شارك  مختلفة  وهمية  لإ�صابات  تمثيل  الاخ�الء 

موظفي الهيئة بها، وتكللت العملية بالنجاح.

وقد ا�شاد مدير عام الهيئة العامة لل�صناعة المهند�س/ 

العملية  �إج��راء  ب�سهولة  التدريبات  عقب  ال�صبيح  ب��راك 

حيث  كامل،  ب�شكل  مجهز  المبنى  ان  الى  م�شيرا  ب�أ�سرها، 

وتتوافر  �سريع  ب�شكل  طوارئ  حالة  اي  احتواء  على  ي�ساعد 

فيه جميع ال�شروط الوقائية لحالات الحريق.

حصاد الهيئة

»الهيئة« تجري عملية 
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إخـلاء وهمـي ناجحة
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اطار  في  لل�صناعة  ال��ع��ام��ة  الهيئة  ق��ام��ت 

الرعاية  �سبل  كل  تقديم  على  حر�صها 

من  بالتن�سيق  لموظفيها,  ال�صحية 

والاعلام  العامة  العلاقات  ادارة  خلال 

الطبية  للتحاليل  جلوبال  مختبر  مع 

فحو�صات  لعمل   ا�سبوع  بتحديد 

لموظفي  مخف�ضة  ب�أ�سعار  طبية 

ال�صناعة في مبنى الهيئة الرئي�سي, 

مع  تعاونها  الهيئة  وتوا�صل  ه��ذا 

تعمل  التي  والم�ؤ�س�سات  الجهات 

وتوعيتهم  موظفيها  خ��دم��ة  ع��ل��ى 

ب�أهمية المحافظة على �صحتهم واجراء 

الفحو�صات الدورية اللازمة.

»الهيئة العامة للصناعة« تجري 
فحوصات طبية لموظفيها

حصاد الهيئة
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المبنى  في  لل�صناعة  ال��ع��ام��ة  الهيئة  �أق��ام��ت 

عن  ت��وع��وي��ة  مح��ا��رضة  بالهيئة  الرئي�سي 

مر�ض ال�سلياك وقد القتها رئي�سة فريق 

/ الم�ست�شارة  ال�سلياك  عن  التوعية 

�سعاد الفريح والتي قامت من خلالها 

وطرق  و�أعرا�ضه  بالمر�ض  بالتعريف 

المرتبطة  والامرا�ض  معه  التعاي�ش 

به، وقد تم خلال المحا�ضرة مناق�شة 

في  لل�صناعة  ال��ع��ام��ة  الهيئة  دور 

�إل����زام م�صانع  �أج���ل  م��ن  ال��ت��ع��اون 

المكونات  ب���إدراج  والأدوي��ة  الأغذية 

على  المختلفة  للح�سا�سية  الم�سببة 

م�ستوى  ل��رف��ع��ة  وذل����ك  م��ن��ت��ج��ات��ه��ا، 

المنتج الوطني الكويتي والح�صول على 

�شهادات المقايي�س العالمية.

»الهيئة« تقُيم محاضرة
توعوية حول مرض السلياك

حصاد الهيئة





العدد الثامن وال�سبعون - يناير 2013 24

حر�صاً على دخول ال�صناعة الكويتية لأ�سواق دول الخليج العربي 

ال�سعودي  البناء  لل�صناعة بمعر�ض  العامة  الهيئة  �شاركت  وغيرها 

الفترة من  ال�سعودية خلال  العربية  الريا�ض - المملكة  2012 في 

من 11 -14 نوفمبر 2012، حيث قامت الهيئة بتنظيم جناح دولة 

الكويت في المعر�ض.

البلدية  ال�����ش���ؤون  وزي��ر  معالي  رع��اي��ة  تح��ت  المعر�ض  و�أق��ي��م 

والقروية الأمير من�صور بن متعب بن عبدالعزيز �آل �سعود، وافتُتح 

عبدالله  عبدالرحمن  ال�سيد/  الريا�ض  منطقة  ع��ام  �أم�ني  بح�ضور 

بمواد  المتميزة  الدولية  المعار�ض  من  المعر�ض  ويعتبر  المقبل، 

ومعدات وتقنيات البناء وقد قامت بتنظيمه �شركة معار�ض الريا�ض 

المحدودة.

وقد جاء قرار الم�شاركة في هذا المعر�ض لي�ساهم في زيادة فر�صة 

دخول ال�صناعة الكويتية �إلى ال�سوق ال�سعودي وكذلك �إلى الأ�سواق 

المجاورة كدول الخليج العربي وفل�سطين والعراق و م�صر.. �إلخ:

وتهدف هذه الم�شاركة بجناح لل�صناعات الكويتية في المعر�ض 

�إلى ا�ستكمال الأن�شطة التي بد�أها مركز تنمية ال�صادرات ال�صناعية 

معارض صناعية

»الهيئة« تشارك في معرض البناء 
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في الهيئة من خلال دعم وت�شجيع ال�صناعات الوطنية لزيادة حجم 

بالمنتج  التعريف  على  والعمل  الخارجية  الأ���س��واق  في  �صادراتها 

تعد  والتي  الخليج  دول  في  وخا�صة  العالمية،  ال�سوق  في  الوطني 

فر�صة جيدة لت�سويق المنتجات الوطنية فيها.

 - الزعبي  فهد  حماد  ال�سيد/  من  كل  الجناح  على  �أ��رشف  وقد 

رئي�س ق�سم الفر�ص الت�صديرية، وال�سيد/ حمد مبارك العتيبي - 

من موظفي ق�سم المعار�ض والأن�شطة الترويجية.

هذا وقد �شاركت الم�صانع التالية في جناح دولة الكويت:

1 - م�صنع �آلاء الجزيرة للم�صاعد

2 - �شركة �شواطئ الخليج )�أكوا�سان( للأدوات ال�صحية

3 - �شركة �ألو�سول لانتاج �شرائح ال�شتر

5 - �شركة مجموعة الح�ساوي

6 - م�صنع الأنابيب البلا�ستيكية ولوازمها )العد�ساني(

7 - �شركة �صناعات البحر

8 - �شركة �صناعات التبريد )كولك�س(

السعودي 2013 - الرياض

25العدد الثامن وال�سبعون - يناير 2013



العدد الثامن وال�سبعون - يناير 2013 26

تحقيق صناعي
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وال�صناعة  التجارة  وزير  يقول  البداية  في   

هو  الجديد  ال�شركات  قانون  �أن  ال�صالح  ان�س 

الاقت�صادية  القوانين  لكل  الت�شريعية  المظلة 

مركز  عن  الحديث  الممكن  من  ولي�س  الأخ��رى 

ال�ستينيات  منذ  �إق��راره  ولدينا قانون تم  مالي 

�ضرورياً  �أم���راً  وب��ات  الروبية  بعملة  ويتحدث 

وحتمياً النهو�ض بم�ستوى القوانين الاقت�صادية 

عام،  ب�شكل  الاقت�صادية  الت�شريعية  والبيئة 

والتي �ستمثل �أولوية الحكومة في ا�ستراتيجيتها 

خلال الفترة المقبلة ويواكب القوانين الحديثة 

لدول  التجاري  الا�ستر�شاد  وقانون  المتطورة 

على  والم�����س��اع��دة  الخليجي  ال��ت��ع��اون  مجل�س 

تطوير البيئة.

واو�ضح �أن قانون ال�شركات الجديد جاء للوزارة 

من  عليه  نعمل  ولم  الأم���ة،  مجل�س  م��ن  بالأ�صل 

ال�صفر؛ �إذ كان مو�ضوع بحث في المجل�س لفترات 

دعوتنا  على  ب��ن��اء  ال��ق��ان��ون  وا�ستلمنا  ط��وي��ل��ة، 

لمناق�شته في مجل�س الأمة �إلا �أن �إبطال مجل�س الأمة 

عطل �إقراره لكننا في الوزارة ا�ستمررنا في درا�سته 

وتعديله من �شهر ابريل الما�ضي«

بالاجتماع  بد�أنا  �شهر  نحو  »منذ  و�أ�ضاف: 

وبع�ض  ال��ع�الق��ة  ذات  ال��رق��اب��ي��ة  الج��ه��ات  م��ع 

لو�ضع  الخ��ا���ص،  ال��ق��ط��اع  م��ن  الم�ست�شارين 

التي  الملاحظات  ودرا���س��ة  الأخ�ي�رة  اللم�سات 

والتي  ال��ق��ان��ون   على  الج��ه��ات  تلك  ت�ضعها 

�أخرى  مرة  وناق�شناها  الاعتبار  بعين  �أخذناها 

و�صولا �إلى �إقرار القانون«.

عن  ع�ب�رت  الج��ه��ات  ت��ل��ك  �أن  �إلى  ول��ف��ت 

�أن  على  وم���ؤك��دا  ال��ق��ان��ون،  بو�ضع  �سعادتها 

مواكبة  على  ق���ادرا  يعد  لم  ال��ق��ديم  ال��ق��ان��ون 

تطورات الع�صر وما حدث به من قفزات مت�سارعة 

في مجال ال�شركات التجارية لذلك ن�أمل �أن يكون 

الكويت  لتحويل  ال��رائ��د  هو  الجديد  القانون 

للرغبة  تنفيذا  اقليمي  وتج���اري  م��الي  لمركز 

ال�سامية لح�ضرة �صاحب ال�سمو امير البلاد. 

تغييرات قانونية

و�صناعة  تج��ارة  غرفة  ع�ضو  قال  ب��دوره 

في  العاملين  الاع��م��ال  رج��ال  و�أح���د  الكويت 

اي  ان  المطوع  ط��ارق  الحديد  �صناعة  مج��ال 

تعديلات وتغييرات قانونية تخ�ص الاقت�صاد 

وتفعيل  ال��ع��م��ل  ل��ت��ط��وي��ر  دائ���م���ا  ت�����س��ع��ى 

على  ي�ساعد  ب�شكل  المختلفة  القطاعات 

ما يعتبره دعما  والانتاجية، وهو  الانتاج  نمو 

ب�شكل عام، متوقعا  لل�شركات  ماديا ومعنويا 

ال�شركات الجديد على  ان تعود منافع قانون 

لتطوير  المتلهفة  ب�شركاته  ال�صناعي  القطاع 

قانوني منذ �سنوات.

ال�صناعية  ال�شركات  ان  و�أكد المطوع على 

قانونية  تعديلات  طويل  ام��د  منذ  انتظرت 

التي  والعقبات  الاخ��ط��اء  تتلافى  ا�صلاحية 

للقانون  يكون  ان  متوقعا   ، واجهتها  طالما 

الجديد ت�أثيره الايجابي على تح�سين الدورات 

الم�ستندية البيروقراطية التي تواجه اي م�شروع 

�صناعي في مراحل الت�أ�سي�س والت�شغيل.

ال��ن��ق��اط التي  و�أ���ش��ار الم��ط��وع الى اه��م 

دعم  وه��ي  الجديد،  القانون  في  ا�ستح�سنها 

الحوكمة في ال�شركات، والتي تجلت في المادة 

�أن  على  الج��دي��د  القانون  ن�ص  حيث   217

ت�ضع الجهات الرقابية المعنية قواعد حوكمة 

ال�شركات الخا�ضعة لرقابتها  بما يكفل �إدارة 

ال�شركة على نحو �سليم لتحقيق �أف�ضل عوائد 

ممكنة للم�ساهمين  وبما يراعي حقوق الأقلية 

والرقابة وال�شفافية وعدم تعار�ض الم�صالح،  

الامر الذي اعتبره المطوع خطوة ايجابية نحو 

ا�ستكمال الهيكل الاداري النظيف بعيدا عن 

تكتلات وتحكمات ر�أ�س المال.

ال��ق��ان��ون الج��دي��د منح  ان  وق����ال رغ���م 

�إدارات  مجال�س  لأع�ضاء  �أو���س��ع  �صلاحيات 

وذا  مقبول  �أم��ر  ح��دث  م��ا  �أن  الا    ال�شركات 

بمعايير  ملتزمة  ال�شركات  كانت  �إذا  فائدة 

الحوكمة وف�صل الإدارة عن الملكية   معتبرا 

الادارة  لمجل�س  ادة  بمنزلة  ال�صلاحيات  تلك 

ما  وهو  مرونة  اكثر  ب�شكل  التحرك  اجل  من 

الذي  ال�صناعي  القطاع  م��ع  مثلا  يتنا�سب 

تقتله البيروقراطية في كل مرحلة من مراحل 

الان��ت��اج ب���دءاً م��ن ا���س��ت�رياد الم���واد وانتهاء 

بت�سويق المنتج ومناف�سة منتجات اقل �سعرا 

و�أكثر تطورا وا�سرع و�صولا للم�ستهلك.

ب��الم��ادة 215 لمجل�س  م��ذك��را  و�أ���ض��اف 

التي تقت�ضيها  الادارة مزاولة جميع الاعمال 

ال�صالح:

قانون ال�شركات الجديد 

هو المظلة الت�شريعية 

ل�������ك�������ل ال�������ق�������وان���ي���ن 

الاقت�صادية الأخرى

المطوع :

منافع القانون الجديد 

�ستظهر على القطاع 

المتلهف  ال�صناعي 

للتطوير القانوني 



العدد الثامن وال�سبعون - يناير 2013 28

من  يحد  ولا  لأغرا�ضها  وفقا  ال�شركة  ادارة 

هذه ال�سلطة الا ما ن�ص عليه القانون او عقد 

ال�شركة او قرارات الجمعية العامة.

ولفت �إلى �أن �أهم مميزات القانون الجديد 

هو ت�أ�سي�س ال�شركات الم�ساهمة العامة بقرار 

وزاري ولي�س بمر�سوم ما ي�ساعد على ت�سريع 

بفترة  ال�شركات  من  النوع  هذا  �إن�شاء  عملية 

زمنية وجيزة، وتفاديا للإجراءات الطويلة التي 

ي�ستغرقها �إ�صدار مر�سوم لهذا الغر�ض.

يتمتع  التي  الأخرى  الميزة  �أن  �إلى  و�أ�شار 

�إمكانية  ه��و  الج��دي��د  ال����رشك��ات  ق��ان��ون  بها 

ا���س��ت��ح��داث ب��ن��د ل�الك��ت��ت��اب الال���ك�ت�روني في 

�أن  مبينا  وال�صكوك  وال�����س��ن��دات  الأ���س��ه��م 

القانون القديم لم يعرف الاكتتاب �إلا بالطرق 

التقليدية، اما القانون الجديد فقد ا�ستطاع 

في  التطور  ويواكب  العقبة  هذه  يتجاوز  �أن 

مجال �إنجاز المعاملات الإلكترونية.

ال�شركات ال�صناعية 

الكويتية  ال�شركة  عام  مدير  قال  جهته  من   

ان  النعمة  جمال  المتطورة  لل�صناعات  العالمية 

كبير  اث��ر  له  �سيكون  الجديد  ال�شركات  قانون 

ان  معتقدا  ال�صناعية  ال�شركات  م�سار  تغيير  في 

التعديلات التي تمت على قانون ال�شركات ت�صب 

التجاري  التعامل  مرونة  م�صلحة  في  النهاية  في 

وال�صناعي مما يمهد لمرحلة تنمية مقبلة.

و�أ�ضاف »ي�أخذ عليه الزام ال�شركات القائمة 

�سريان  من  �أ�شهر   6 خ�الل  �أو�ضاعها  بتوفيق 

�أنواعها  ع��ن  ال��ن��ظ��ر  بغ�ض  وذل���ك  ال��ق��ان��ون، 

المختلفة و مع �صدور المر�سوم بالقانون ون�شره 

من  نافذاً  القانون  �أ�صبح  الر�سمية  الجريدة  في 

تاريخه، و�إذا كانت مهلة الـ 6 �أ�شهر بد�أت منذ 

ن�شر مر�سوم القانون في الجريدة الر�سمية  ف�إن 

العد التنازلي كي توفق ال�شركات �أو�ضاعها مع 

وذلك  بالفعل  ب��د�أ  الجديد  القانون  متطلبات 

للقانون  التنفيذية  اللائحة  ت�صدر  �أن  قبل 

من  الكثير  وتف�صل  تو�ضح  �أن  يفتر�ض  التي 

النقاط الواردة في مواده والتي من المتوقع �أن 

ت�صدر بعد 3 �أ�شهر من الآن بعد ت�شكيل لجنة 

ل�صياغتها وهو ما يعد عيباً في القانون.

وتمنى النعمة ان تحظى ال�شركات بمهلة جديدة 

مرحلة  في  قبل  من  ح��دث  كما  �أو�ضاعها  لتوفيق 

�أ�سواق  هيئة  قانون  في  �شركات  �أو���ض��اع  توفيق 

المال من قبل، مو�ضحا �أنه كان من المفتر�ض �أن 

تبد�أ مهلة توفيق الأو�ضاع ) الـ6 ا�شهر( من تاريخ 

�صدور  ت��اري��خ  م��ن  لا  التنفيذية  اللائحة  ���ص��دور 

ب�أنه  القانون  النعمة  )وو���ص��ف  نف�سه.  القانون 

متطور، وفيه ت�سهيل للإجراءات  وي�ؤ�س�س لمبادئ 

الحوكمة، وي�شتمل على عقوبات ورقابة م�شددين 

مجل�س  ل��دول  ال�شركات  قانون  مع  تماما  ويت�سق 

التعاون الخليجي، ويتما�شى مع القوانين الحديثة 

المماثلة في دول مجل�س التعاون والمنطقة.

 

الا�ستثمارات الأجنبية

الإدارة  مجل�س  رئي�س  اع���رب  جهته  م��ن   

ر�شيد  ع���ادل  ال�سكب  ل�شركة  ال��ع��ام  والم��دي��ر 

البدر  عن �أمله �أن ي�ساعد القانون الجديد على 

الأجنبية وت�شجيع الم�ستثمر  جلب الا�ستثمارات 

�أن  يت�أكد  �أن  بعد  الكويت   دخول  في  الخارجي 

القوانين التجارية ت�ساعد على �إيجاد بيئة عمل 

�أف�ضل، مبينا �أن هذا ما يطمح �إليه كل م�ستثمر 

كويتي من اجل تعمير الكويت ورفع م�ستويات 

انتاجها ومتوقعا ان ت�ستفيد ال�صناعة الكويتية 

هذا  بف�ضل  المنتع�شين  مقدمة  في  وت��ك��ون 

القانون الجديد الذي يتخذ من خف�ض الاجراءات 

ثغرات  متجنبا  منهجا،  الم��ع��ام�الت  وت�سهيل 

ا�سا�سية  ق��اع��دة  ولي�صبح  ال��ق��ديم   القانون 

النعمة: 

مرغوب  تطور  القانون 

غير  �أ�شهر  ال��ـ6  ومهلة 

كافية لتعديل الأو�ضاع

تحقيق صناعي
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لجميع متطلبات ت�أ�سي�س ال�شركات.

واعتبر البدر القانون الجديد �ضرورة وخطوة 

ا�سا�سية لتحقيق ر�ؤية �سمو �أمير البلاد - حفظه 

مالي  مركز  �إلى  الكويت  لتحويل   - ورع��اه  الله 

ت�أ�سي�س  وتيرة  من  يزيد  ان  متوقعا  وتج��اري، 

وال�صغيرة  المتو�سطة  ال�صناعية  الم�شاريع 

جعل  ما  بعد  من  الم�ساهمة  ال�شركات  وت�أ�سي�س 

بدلا مما  وزاري  بقرار  عليها  الموافقة  القانون 

الجديد  القانون  يقل�ص  حيث  بمر�سوم  ك��ان 

المعاملات  تخلي�ص  في  الطويلة  الإج��راءات  من 

لت�أ�سي�س ال�شركات وغيرها من المعاملات التي 

كانت تقف في الما�ضي في مواجهة ال�صناعيين 

وتحول بينهم وبين النجاح المبكر للم�شاريع.

الجديد  القانون  ان  الى  اي�ضا  البدر  وا�شار 

فر�ض الحوكمة على ال�شركات ومجال�س اداراتها 

فعزل مجل�س ادارة ال�شركة عن الادارة التنفيذية 

في  ع�ضوا  يكون  لا  التنفيذي  الرئي�س  بحيث 

مجل�س الادارة. كما �سهل طريقة اجتماع مجال�س 

مجل�س  يتوا�صل  ان  بالإمكان  فجعل  الادارات، 

وهي  الحديثة،  الات�صال  و�سائل  عبر  الادارة 

نقلة نوعية تواكب الع�صر الذي نعي�ش فيه.

الذي  الوحيد  الم�أخذ  �أم��ا  و�أ�ضاف 

حجم  على  ينعك�س  �أن  ال��ب��در  يخ�شى 

الا�ستثمارات الاجنبية في الكويت فهو 

ان القانون الجديد لل�شركات ابقى 

ال�شراكة  ح��الات  في  المحلي  ال�شريك  ن�سبة  على 

م��ع ��رشي��ك اج��ن��ب��ي، وه��و الأم���ر الذي 

في  الاجنبية  ال�شركات  دخول  �سيبطئ 

تنظر  ان  متمنيا  م��ا،   نوعا  الكويت 

ه���ذه ال��ف��ر���ض��ي��ة في مج��ل�����س الام���ة 

مرونة  الاجانب  الم�ستثمرين  لإعطاء 

الكويتي،  الاقت�صاد  لدخول  �أك�رث 

على  جذريا  �سينعك�س  ال��ذي  الام��ر 

وبالطبع  والا�ستثمارية  المالية  التعاملات  حجم 

ال�صناعية في البلاد.

و�أو�ضح ان القانون الجديد ب�شكل عام �أف�ضل 

مواكبة  �أبرزها  عدة  لأ�سباب  القديم   من  بكثير 

وزي��ادة  المتطور  العالمي  الاقت�صادي  ال��واق��ع 

الدور الرقابي على ال�شركات ما ي�ساهم في �إقامة 

المالي،  الو�ضع  في  قوة  �أكثر  اقت�صادية  كيانات 

م�شيرا �إلى ان القانون �سيحد من تلاعبات البع�ض 

القانون  ان  م�ضيفا  ال��ق��ان��ون،  ع��ن  وخ��روج��ه��م 

القديم كانت ت�شوبه العديد من المعوقات التي 

مع  لتتواكب  �إ�صلاحها،  �سرعة  �إلى  تحتاج  كانت 

طرح �أدوات و�آليات جديدة على عمل ال�شركات.

القانون  ان   : قائلا  حديثه  ال��ب��در   واختتم 

الجديد �سي�ساهم في تحريك العجلة الاقت�صادية، 

و�سيعمل على تنمية ال�شركات وفتح المجال �أمامها 

القانون  مع  يتنا�سب  بما  ا�ستثماراتها،  لتطوير 

تو�ضح  ان  ��شأنها  من  التي  الرقابة  عن  ف�ضلا 

لل�شركات  المالية  البيانات  �صحة  للم�ستثمرين 

ومدى قدرتها على الا�ستمرار في �أعمالها.

نقلة نوعية  

الاقت�صادي  الم�ست�شار  ق��ال  ناحيته  م��ن 

�إن  الثامر  محمد  المالية  الأوراق  بيت  ب�شركة 

نوعية  نقلة  ي��ع��د  الج��دي��د  ال����رشك��ات  ق��ان��ون 

الوقت  في  ب�شدة  الكويتي  الاقت�صاد  يحتاجها 

البدر: 

ي�����س��اه��م  �أن  ن������أم�����ل 

القانون الجديد في جلب 

الأجنبية   الا���س��ت��ث��م��ارات 
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»غـرفـة التجارة«: �أول 

الغيث في ا�ستكمال البنية 

الت�شريعية التنموية

الكويت   و�صناعة  تج��ارة  غرفة  رئي�س  �أك��د 

علي الغانم ان مجل�س ادارة الغرفة تدار�س ابرز 

وابدى  الجديد  ال�شركات  قانون  وم��واد  �سمات 

ان  بعد  القانون  هذا  ل�صدور  وتفا�ؤله  ارتياحه 

قرن  ربع  من  اكثر  والت�أجيل  اللجان  ا�سير  بقي 

والتقدير  بالثناء  الغرفة  ادارة  مجل�س  وتوجه 

القرار  لكل من �ساهم بهذا الانجاز من ا�صحاب 

الخبرة  اهل  ومن  الرقابية  الجهات  ممثلي  ومن 

اعتزازه  عن  المجل�س  اعرب  كما  والاخت�صا�ص، 

بدور الغرفة وجهدها المتوا�صل في هذا الاتجاه 

الجديد  ال�شركات  قانون  يكون  ان  في  امله  وعن 

اول الغيث في ا�ستكمال البنية الت�شريعية والبيئة 

التنموية على المجالين التجاري وال�صناعي.

بال�شكر  ال��غ��رف��ة  ادارة  مج��ل�����س  وت���وج���ه 

الغرفة في الحوار  ر�أي  افتقد  والتقدير لكل من 

اخيرا  البلاد  �شهدته  ال��ذي  المتوتر  ال�سيا�سي 

حول قانون الانتخابات واكد المجل�س ان موقف 

ا�ستمرارا وتكري�سا لالتزام  جاء  انما  الغرفة هذا 

ون�شاطها  الاقت�صادي  باخت�صا�صها  الغرفة 

حظر  حين  قانونها  عليه  ن�ص  وبم��ا  التنموي، 

عليها الا�شتغال بالم�سائل ال�سيا�سية.

الجديد  الام����ة  مج��ل�����س  ي��ن��ج��ح  ان  وتم��ن��ى 

بين  وم��ت��وازن  م��سؤول  لتعاون  الت�أ�سي�س  في 

ال�سلطتين يهدف الى بناء كويت الوحدة الوطنية 

وتعزيز دولة القانون والتنمية وتكري�س قواعد 

ال�شفافية ومحاربة الف�ساد.

ودعا مجل�س ادارة الغرفة الحكومة الجديدة 

برنامج  تنفيذ  على  ف��ورا  العمل  ت��ب��د�أ  ان  الى 

والدولية  المحلية  الدرا�سات  �ضوء  في  الا�صلاح 

والتو�صيات  ال��ن��ت��ائ��ج  والم��ت��م��اث��ل��ة  ال��ك��ث�رية 

لبحث  الا�ست�شارية  اللجنة  تقرير  احدثها  ومن 

الا�صلاح  م�سيرة  ب��شأن  الاقت�صادية  التطورات 

وب���ارك  �شكلها  ال��ت��ي  والاق��ت�����ص��ادي  الم����الي 

تقريرها وتو�صياتها �سمو الامير، وكذا المذكرة 

التي ا�صدرتها الغرفة في اكتوبر 2012 والتي 

او�ضحت من خلالها خطورة الأزمة المرهقة التي 

النفطية  غير  الاقت�صادية  القطاعات  تعانيها 

والمنطلقات ال�سليمة لمعالجتها.

تح�سين  ق�ضية  في  مهمة  قفزة  ويمثل  الح��الي، 

مناخ  لو�ضع  والتهيئة  ال�صناعية  الأعمال  بيئة 

اثنان  يختلف  ولا  متطور،  �صناعي  ا�ستثماري 

على ان تعديل قانون ال�شركات كان �ضرورة ملحة 

وم�ستحق  ب�سبب وجود ثغرات عديدة في القانون 

القديم وعدم مواكبته الاقت�صاد العالمي  ف�ضلا 

عن مرور �سنوات طويلة على هذا القانون دون 

تعديله وفقا لمتطلبات ال�شركات.

و�أ�ضاف الثامر » ان الم�شرع اخذ بعين الاعتبار 

وواجهتها  عانتها  التي  والعقبات  الم�شاكل 

ال�شركات ال�صناعية طوال تلك ال�سنوات  وو�ضع 

المثال  �سبيل  على  ومنها  المنا�سبة،  الحلول 

م�شاكل التمويل �إ�ضافة �إلى �إحكام الرقابة على 

ال�شركات والحد من تلاعب بع�ضها ب�أموال �صغار 

المتعلقة  المتاعب  م��ن  وغ�ريه��ا  الم�ساهمين 

بالاجراءات المتعددة والتعجيزية.

يكون جيدا  الجديد قد  القانون  ان  و�أو�ضح 

نظريا  �إلا ان الم�شاكل والثغرات لن تظهر �إلا عند 

�إلى ان العديد  تطبيقه على ار�ض الواقع، لافتا 

الرقابة  معاني  مجملها  في  تحمل  القوانين  من 

والإحكام، لكن عند التطبيق تظهر الثغرات التي 

من خلالها يتم التلاعب، م�ؤكدا على �أهمية مرحلة 

المتابعة التي ت�أتي عقب تطبيق القانون والتي 

يتم خلالها متابعة مدى �صحته وقوته، ومن ثم 

وبعد  لاحقا،  يظهر  خلل  اي  و�سد  معالجة  تتم 

ذلك ت�أتي الخطوة الأخيرة وهي مرحلة الاعتماد، 

م�ضيفا انه بتلك الطريقة يتم تفادي �أي م�شاكل 

يمكن ان تحدث عند تطبيق القوانين على ار�ض 

الواقع لفترات طويلة.

تنمية  هو  حاليا  المطلوب  ان  قائلا  وتابع 

الأجواء  الاو�ضاع الاقت�صادية وذلك عبر تهيئة 

والاقت�صادية  الا���س��ت��ث��م��اري��ة  ال��ع��م��ل  وب��ي��ئ��ة 

ال�شركات الجديد  �إقرار قانون  المنا�سبة معتبرا 

الخطوة الأولى في هذه المرحلة.

واو�ضح  �أن الحكومة مطالبة ب�إجراء العديد 

التي  مثل  الأخ��رى  الاقت�صادية  الخطوات  من 

ال�صادرة  الاقت�صادية  التقارير  �أغلبية  حددتها 

فهناك  عالمية،  محلية  ا�ست�شارية  جهات  من 

حبي�سة  القوانين  من  العديد  بتحرير  مطالبات 

وقانون  التجارية  الوكالات  كقوانين  الادراج 

وغيرها  الا�ستثمار  ت�شجيع  وهيئة  الإع�����س��ار 

على  كبير  �أثر  لها  �سيكون  التي  القوانين  من 

ال�صناعة  ب�شكل عام وعلى  الكويتي  الاقت�صاد 

المحلية ب�شكل خا�ص ومبا�شر.

ال�شركات  ق��ان��ون  ���ص��دور  �أن  الثامر  و�أك���د 

�أن  ورغ��م  �إيجابيا  �أم���را  مجمله  في  يعد  الج��دي��د 

انه  �إلا  عليه  الم�أخوذة  الملاحظات  بع�ض  هناك 

يعمل  لأن��ه  القديم؛  القانون  من  بكثير  �أف�ضل 

على زيادة الرقابة على ال�شركات وتطبيق مبادئ 

الحوكمة وال�شفافية، ويدعم منع التلاعب ب�أموال 

والقوانين  الدولية  المعايير  ويتبع  الم�ساهمين 

انه  عن  ف�ضلا  العالمية،   وال�صناعية  التجارية 

�سي�ساهم في تح�سين البيئة الا�ستثمارية وتحفيز 

التجاري  الم�ستويين  على  البلد  في  الا�ستثمار 

وال�صناعي  و�إعطاء فر�ص �أكثر للقطاع الخا�ص 

تدعم  التي  ال�صناعية  الم�شاريع  في  للم�شاركة 

�أنه كان  للبلاد، م�ضيفا  الاجمالي المحلي  الناتج 

�سنوات  منذ  القانون  هذا  اق��رار  المفتر�ض  من 

المناف�سة  وت�شجيع  العالمي  التطور  لمواكبة 

وفتح مجال الا�ستثمار �أمام ال�شركات الأجنبية.

الثامر:

ال����ق����ان����ون ن���ق���ل���ة ن��وع��ي��ة 

يحتاجها الاقت�صاد الكويتي 

الحالي ال��وق��ت  في  ب�شدة 

تحقيق صناعي
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خا�ص - ال�صناعة والتنمية :

قال المدير العام في �شركة الوطنية للتنظيف مح�سن بو�شهري ان 

العام 2012 �شهد اداء منخف�ضا وبعيدا عن التوقعات التي كانت 

ال�صناعي  القطاع  يحظ  لم  حيث   ،  2011 العام  خلال  له  متوقعة 

ي�أتي  والذي  ال�صناعي  فالقطاع   ، العام  هذا  الكافي خلال  بالدعم 

على ر�أ�س �أولويات الدول المتقدمة، لم يتم دعمه بال�شكل اللائق 

في الكويت، وذلك رغم الموارد المالية الكافية لإحداث ن�شاطات 

يتم  لم  انه  الا  المنطقة،  في  رائ��دة  تكون  لكي   ، متعددة  �صناعية 

تعزيز هذا التوجه نحو ال�صناعات التي كانت الكويت رائدة فيها 

في الخليج.

و�أ�شار في لقاء خا�ص لـ »ال�صناعة والتنمية« الي ان عملية اقرار 

بالا�ضافة  الجادين،  ال�صناعيين  على  ال�صناعية  الق�سائم  وتوزيع 

التي طالت  القرارات  اهم  التحتية لها �سيكون  البنية  الى توفير 

المختلفة،  ال�صناعات  على  التاثير  بالغ  لها  و�ستكون  انتظارها، 

خ�صو�صا اذا ما علمنا ان هناك مئات الم�شاريع العملاقة منتظرة 

لمثل هذه الق�سائم.

و�أ�ضاف قائلا : »نحن ك�صناعيين نحتاج الى ر�ؤية وا�ضحة لر�سم 

طريق نحو �صناعات تحويلية كبيرة قادرة على تحريك وانتعا�ش 

بيئة  هي�أت  التي  الجوار  دول  مثل  خلالها،  من  المحلي  الاقت�صاد 

ال�صناعية  الق�سائم  ووف��رت  القوانين  واق��رت  المنا�سبة  العمل 

ومدتها بالبنية التحتية اللازمة لنجاح اي م�شروع«.

تدعم  التي  ال��دول  من  �شر�سة  مناف�سة  هناك  ان  على  واك��د 

�صناعاتها، فهي قادرة على المناف�سة في ا�سواقك ولها قوة وتطور 

جاءت من دعم حكوماتها، فالمنتجات ال�سعودية على �سبيل المثال 

موجودة وبقوة في العديد من الدول ، وذلك انما يرجع الى وقوف 

التي  ال�صناعات  هذه  وراء  المختلفة  ل�صناعاتها  داعمة  المملكة 

ا�ستطاعت ان تخترق الحدود.

و�أعرب بو �شهري عن امله في ان الكوادر العاملة في هيئة ال�صناعة 

ال�صناعات  تواجه  التي  التحديات  لإزالة  الكافية  القدرات  تمتلك 

العالمين  الا�ست�شاريين  ببع�ض  الا�ستعانة  عبر  واي�ضا   ، الكويتية 

لتقييم الو�ضع وو�ضع درا�سة عن الخريطة ال�صناعية للكويت تبين 

اين نحن وماذا نريد وباي و�سيلة وفي كم من المدة الزمنية.

وفيما يلي تفا�صيل اللقاء :

أكد على ضرورة وجود رؤية واضحة لرسم طريق نحو 

لقــاء العــدد

محسـن بوشهـــري :الصناعـة في 

< كيف تقيم اداء القطاع ال�صناعي خلال 
العام 2012 خ�صو�صا ونحن على �أبواب العام 

المقبل ؟

وبعيدا  منخف�ضا  اداء   2012 العام  �شهد   -

عن التوقعات التي كانت متوقعة له خلال العام 

الكافي  بالدعم  القطاع  يحظ  لم  حيث   ،  2011

خلال هذا العام ، فالقطاع ال�صناعي والذي ي�أتي 

على ر�أ�س �أولويات الدول المتقدمة ،لم يتم دعمه 

، وذلك رغم الموارد  الكويت  اللائق في  بال�شكل 

�صناعية  ن�شاطات  لإح����داث  الكافية  الم��ال��ي��ة 

متعددة، لكي تكون رائدة في المنطقة، الا انه لم 

يتم تعزيز هذا التوجه نحو ال�صناعات التي كانت 

الكويت رائدة فيها في الخليج.

  وبالنظر الى اهتمام دول الجوار ل�صناعاتها 

الفرق  ان  نجد  الكويت  في  بال�صناعات  مقارنة 

فبالنظر   ، الظروف  ت�شابه  رغ��م  وذل��ك   ، كبير 

باتت  حيث  ال�سعودية  �سابك  �شركة  الى  اليوم 

تعد واحدة من اهم ال�شركات ال�صناعية المعنية 

بالنفط و�صناعات البتروكيماويات في المنطقة 

التي  بال�صورة  تتقدم  لم  الكويت  ان  وكيف   ،

النفط  توافر  ظل  في  ال�سعودية  بها  تقدمت 

ور�أ�س المال.

حاليا  ال�صناعي  القطاع  �شكل  ان  واعتقد 

يعود الى اهتمام الكويت به في �سبعينيات القرن 

الما�ضي، وان معاقبة الدولة لبع�ض الدخلاء على 

ال�صناعة قد حرم الجميع من الم�شاركة في زيادة 

حجم نمو ال�صناعات فيه.

ال�صناعات  جميع  ان  م��ع��روف  ه��و  وك��م��ا 

من  قويا  دعما  �شهدت  قد  العالم  في  ال��رائ��دة 

والمناف�سة  البقاء  ا�ستطاعت  لما  والا   ، دولها 

على فترات و�إلى الآن.

واعتقد ان عزاءنا الوحيد هو تولي المهند�س 

 ، لل�صناعة  العامة  الهيئة  رئا�سة  ال�صبيح  براك 

و�أهمها  الانج��ازات  من  العديد  له  رجل  انه  حيث 

انه �صاحب ر�ؤية وا�ضحة قادرة على ر�سم معالم 

في  ال�صناعة  وو���ض��ع  بحجم  يليق  بم��ا  الطريق، 

الكويت.

القطاع  ع��ن  م��ا  ح��د  الى  بعيد  ك��ون��ه  ورغ���م 

الحقيقية  الم�شاكل  لم�س  قد  انه  الا  ال�صناعي 
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م�ستب�شرون  ونحن   ، الجميع  منها  يعاني  التي 

بوجوده فيها كونه قيمة م�ضافة الى هذا القطاع 

لاحداث  مهم  ج��دا  توقيت  في  وال��ه��ام  الح��ي��وي 

تنمية في هذا القطاع.

من  �أي  ت�����ص��در  لم   2012 ال��ع��ام  وخ��ل�ال 

على  �سلبا  او  ايجابا  �سواء  الم���ؤث��رة  ال��ق��رارات 

الذي  ال�شركات  قانون  �سوى  ال�صناعي  القطاع 

في  مردود  له  �سيكون  انه  واعتقد  م�ؤخرا،  �صدر 

تن�شيط الحركة مرة اخرى علي الاقت�صاد وتنميته 

والتي �ستعود علي جميع قطاعات الدولة بالنفع 

والفائدة.

يعتمد في  �أحاديا  الكويتي  الاقت�صاد  وكون 

الأ�سا�س على عن�صر النفط النا�ضب، فانه يتحتم 

على الم��سؤولين العمل على التو�سع في �صناعات 

للاقت�صاد  حقيقيا  رديفا  تكون  ان  على  قادرة 

الوطني وت�ضيف قيمة قوية له في حال حدث اي 

ت�أثير على قطاع النفط.

 

قانون ال�شركات

اعتبار  على  ال�شركات  قانون  ذكرتم   >
انه احدث القرارات التي �صدرت في 2012 

وقد يكون له ت�أثير على القطاع ال�صناعي، 

من  القانون  ترى  كيف  نظركم،  وجهة  من 

حيث الايجابيات وال�سلبيات ؟

طال  ال��ذي  القانون  من  الهدف  ان  اعتقد 

بهدف  �صدر   ، ق��رن  ن�صف  من  لاك�رث  انتظاره 

تن�شيط الاقت�صاد وتي�سير 

عمل ال�شركات، وجذب 

ا����س���ت���ث���م���ارات 

اج�����ن�����ب�����ي�����ة ، 

ان  واع���ت���ق���د 

بع�ض  ه���ي  ه����ذه 

وعلي  ان���ه  الا   ، م���زاي���اه 

الج��ان��ب الآخ����ر، ات��وق��ع ان��ه قد 

حتى  الم��راج��ع��ات  بع�ض  الى  يحتاج 

ي�ؤتي ثماره بال�شكل الكامل.

جذب  عمليات  يخ�ص  فيما  ان���ه  واع��ت��ق��د 

ال�صواب،  جانبه  قد  وم�ستثمرين  �أم��وال  ر�ؤو���س 

وذلك بح�سب ر�أي خبراء القانون واي�ضا وكالات 

صناعات تحويلية كبيرة قادرة على تحريك وإنعاش الاقتصادي المحلي

2012 لم تحظ بالدعم الكافي
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وجود  ر�صدت  �أنها  حيث  العالمي،  الت�صنيف 

الأجنبي  الا�ستثمار  يخ�ص  فيما  كبيرة  �سلبيات 

من  بالكثير  مقارنة  الا�ستثمارات  هذه  وج��دوى 

دول العالم التي �أ�صدرت  قوانين مماثلة وعادت 

القطاعات  جميع  ن�شطت  �ضخمة  با�ستثمارات 

الأكثر  ال�صناعات  �سيما  لا  فيها  الاقت�صادية 

تطورا والمعتمدة على التكنولوجيات الحديثة.

 

ال�صناعات التحويلية

< هل تعتقد ان الكويت في حاجة الى 
ان هناك فوائ�ض  ام  الأجنبي  الا�ستثمار 

مالية كبيرة يتحتم اولا ا�ستغلالها في 

�صور امثل؟

الدول  من  الكويت  حقيقة  جيد،  ���س���ؤال   -

الا�ستثمارات  العديد من  ، ولديها  المليئة ماليا 

م�ستثمرين  م��ن  او  الحكومية  ���س��واء  الخ��ارج��ي��ة 

رجال اعمال في دول العالم، وذلك لوجود فر�ص 

، واعتقد  الكويت  اعلى من  حقيقية وذات عائد 

والا�ستثمار  ال�صناعة  تنمية  ه��و  المطلوب  ان 

النتاج  الذي يعطي قيمة م�ضافة على  الحقيقي 

الإجمالي للدولة.

�صناعات  اي  تمتلك  لا  التي  ال��دول  فاليوم 

حيث  الكويت،  مثل   ، الاولية  الم��واد  ببيع  تقوم 

�صناعات  في  الدخول  هو  ال��دول  لهذه  الأف�ضل 

تحويلية تعظم القيمة الم�ضافة على هذه الموارد 

الأولية.

 

< ما القرارات التي ينظر لها ال�صناعيون 
 2013 العام  خلال  �إقرارها  ان  ويعتبرون 

�ستكون هامة وحيوية للقطاع ال�صناعي؟

الق�سائم  وتوزيع  اق��رار  عملية  ان  اعتقد   -

، بالا�ضافة  ال�صناعية على ال�صناعيين الجادين 

اهم  من  �سيكون  لها  التحتية  البنية  توفير  الى 

لها  و�سيكون   ، انتظارها  طالت  التي  القرارات 

بالغ التاثير على ال�صناعات المختلفة ، خ�صو�صا 

العملاقة  الم�شاريع  مئات  هناك  ان  علمنا  ما  اذا 

منتظرة لمثل هذه الق�سائم.

بالإ�ضافة الى عملية ت�أهيل وتدريب الكوادر 

لل�صناعة  العامة  الهيئة  في  العاملين  الب�شرية 

لرفع قدرتهم على فهم درا�سات الجدوى وفقا 

للقواعد المعمول بها ، والكل يعرف ق�صة ان�شاء 

ال�صدر  والتي تعتبر   ، منطقة جبل علي في دبي 

الرحب لاي م�شروع لم يحظ بالرعاية والاهتمام في 

دولته ، قامت الإمارات باحت�ضانه وتوفير البيئة 

يحتذى،  مثلا  �شاهدناه  ان  الى  لنموه  المنا�سبة 

ال�صناعات  م��ن  لكثير  ك��ب�رية  م�ضافة  وقيمة 

وقرار  وا�ضحة  عمل  ر�ؤي���ة  ب��وج��ود  التحويلية, 

الكويت  في  ال�صناعات  تكون  ان  يمكن  �صائب، 

مختلفة عما هي عليه الآن.

مع العلم فان جميع ال�صناعات القائمة الان في 

الكويت ترجع �أ�صولها الى نحو 30 عاما م�ضت، 

كيانات  ب�إن�شاء  تراخي�ص  �إ�صدار  يتم  لم  حيث 

�صناعية كبيرة منذ ذلك التاريخ ، وبناء على ذلك 

فاننا ك�صناعيين نحتاج الى ر�ؤية وا�ضحة لر�سم 

طريق نحو �صناعات تحويلية كبيرة قادرة على 

خلالها،  من  المحلي  الاقت�صاد  و�إنعا�ش  تحريك 

مثل دول الجوار التي هي�أت بيئة العمل المنا�سبة 

ال�صناعية  الق�سائم  ووف��رت  القوانين  واق��رت 

و�أمدتها بالبنية التحتية اللازمة لنجاح اي م�شروع. 

�سحب الق�سائم

التجارة  وزي��ر  ق��رارات  ر�أي��ت  < كيف 
وال�صناعة الخا�صة ب�سحب الق�سائم ال�صناعية 

لن�شاط  الم��خ��ال��ف��ة  او  ت�ستغل  لم  ال��ت��ي 

الترخي�ص؟

التي  الهامة  ال��ق��رارات  من  ذل��ك  ان  اعتقد 

�أ�صدرها الوزير خلال العام 2012 ، وهو ر�سالة 

العمل وفق  ال�صناعيين ب�ضرورة  قوية الى جميع 

اخر  جانب  ومن   ، جانب  من  المحددة  التراخي�ص 

عودتها  او  ال�صناعية  الق�سائم  ت�شغيل  ب�ضرورة 

على  بتوزيعها  لتقوم  الهيئة  الى  �أخ���رى  م��رة 

الم�ستحقين لها.

ن�شاط  لإ�ضافة  منحت  انم��ا  الق�سائم  وه��ذه 

�صناعي قادر على احداث قيمة م�ضافة للاقت�صاد، 

م�شروع  وتعطيل  اهمالها  يتم  لكي  تعط  ولم 

ال�صناعيين  الم�ستثمرين  من  لغيره  يمكن  كان 

لقــاء العــدد
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الذي  الزمني  المعدل  نف�س  في  منها  الا�ستفادة 

تركت فيه دون جدوى او ا�ستفادة حقيقية.

 �أهم التحديات

< من وجهة نظركم ، ما هي �أهم التحديات 
التي تواجهكم ك�صناعيين؟

تدعم  التي  الدول  من  �شر�سة  مناف�سة  هناك 

�صناعاتها ، فهي قادرة على المناف�سة في ا�سواقنا 

 ، دع��م حكوماتها  م��ن  ج��اءت  وت��ط��ور  ق��وة  ولها 

فالمنتجات ال�سعودية علي �سبيل المثال موجودة 

يرجع  انما  وذل��ك   ، ال��دول  من  العديد  وبقوة في 

المختلفة  ل�صناعاتها  داعمة  المملكة  وقوف  الى 

ان تخترق  ا�ستطاعت  التي  ال�صناعات  وراء هذه 

الحدود.

العربية  المملكة  حذو  الحكومة  على  و�أتمنى 

ال�سعودية في الوقوف بجانب �صناعاتها ودعمها 

ق�سائم  ت��وف�ري  في  ك��ب�رية  ت�سهيلات  ب��ت��ق��ديم 

�صناعية و�سرعة ا�صدار الرخ�ص ، وتوفير المعدات 

والآليات ، وهي قادرة على تجاوز كل المعوقات 

ال�صناعات في  وازده��ار  انت�شار  التي تحول دون 

الكويت على غرار مثيلتها في دول الجوار ، وذلك 

مع ت�شابه الظروف في هذه الا�سواق.

واعتقد ان هيئة ال�صناعة لديها المخت�صون 

القادرون على ازالة هذه التحديات ، مع الا�ستعانة 

الو�ضع  لتقييم  العالمين  الا�ست�شاريين  ببع�ض 

للكويت  ال�صناعية  الخريطة  عن  درا�سة  وو�ضع 

تبين اين نحن وماذا نريد وباي و�سيلة في كم من 

المدة الزمنية.

العلاقة بين البيئة وال�صناعة

<  كيف ترى العلاقة بين الهيئة العامة 
لل�صناعة والهيئة العامة للبيئة في القرارات 

الم�ؤثرة على ال�شركات ال�صناعية؟

الكثير  ب�ني  الح���ادث  الت�شابك  ان  �أع��ت��ق��د 

 ، الجميع  له  ي�أ�سف  �شيء  الدولة  م�ؤ�س�سات  من 

مثل  م�ؤ�س�ستين  بين  الحا�صل  الت�شابك  لا�سيما 

 ، العامة للبيئة  العامة لل�صناعة والهيئة  الهيئة 

م�ؤ�س�سيا  عملهم  يكون  ان  ينبغي  كان  وقت  في 

وتكميليا لبع�ضهم البع�ض لا ان يكون ت�ضارب 

في القرارات والاخت�صا�صات

غير  التن�سيق  ب�سبب  يرجع  ذلك  ان  واعتقد 

اي  تمنح  لا  فالبيئة   ، الهيئتين  بين  المكتمل 

موافقات الا اذا كانت متطابقة للموا�صفات ، وان 

واحد يمكنه  الهيئتين معا عبر فريق عمل  عمل 

ان يحد من كثير من الت�شابك في الاخت�صا�صات 

تت�سبب  والتي  القرارات،  ا�صدار  في  والت�ضارب 

والم�ؤ�س�سات  ال�شركات  عمل  بتعطل  النهاية  في 

ال�صناعية.

 

�صناعات جديدة

< هل ترى ان الكويت بحاجة الى �صناعات 
جديدة يتم توطينها؟ ومثل ماذا؟

الى  ما�سة  ح��اج��ة  في  ال��ك��وي��ت  بالت�أكيد   -

تطورا،  الاكثر  التكنولوجية  ال�صناعات  توطنين 

فهناك العديد من ال�صناعات التي ظهرت م�ؤخرا 

�صناعات  �أ�صبحت  الما�ضية  �سنوات  الع�شر  خلال 

الم�ستقبل،  في  عليها  الاعتماد  من  لابد  �أ�سا�سية 

خ�صو�صا اذا ما علمنا ان الكويت يمكن ان يكون 

جميع  لتوافر  ال�صناعات  ه��ذه  في  كبير  ب��اع  لها 

 ، الاولية  والم��واد  المادية،  لا�سيما   ، المقومات 

فكثير من دول العالم ورغم عدم امتلاكها للمواد 

في  م�ؤثرة  ب�صمة  ذات  �أ�صبحت  انها  الا   ، الأولية 

دول  المثال  �سبيل  وعلى  ال�صناعات،  من  كثير 

النمور الأ�سيوية ،اليابان وغيرها.

واعتقد ان اهتمام دول العالم الآن ب�صناعات 

تكنولوجيا الات�صالات بات ي�ستحوذ على اهتمام 

الجميع ، وباتت �صناعات لها �شعبية عالمية كبيرة 

بالاهتمام  جديرة  كبيرة  مادية  مكا�سب  وتحقق 

والتفكير في كيفية توطينها في الكويت.

 

الوطنية للتنظيف

الوطنية  انج��ازات  معرفة  من  لنا  هل   >
لها  توقعاتكم  وما  2012؟  خلال  للتنظيف 

خلال 2013؟

كبيرة  خطوات  للتنظيف  الوطنية  حققت   -

ولديها  م�ستقرة  فال�شركة   ،2012 العام  خلال 

العديد من العقود الت�شغيلية المهمة والم�ؤثرة، 

كما ان لديها ح�صة �سوقية كبيرة ، وقد تو�سعت 

�إ���س�رتات��ي��ج��ي��ة خم�سية  م���ؤخ��را م��ن خ�ل�ال خ��ط��ة 

ت�ستهدف التو�سع في منطقة الخليج.

وقامت بتجديد بع�ض الأن�شطة مثل الاهتمام 

الزراعي  بالجانب 

وال�������ص���ن���اع���ات 

ك���������الأع����ل����اف في 

تعتقد  والتي  تركيا، 

قيمة  �سيقدم  انه  ال�شركة 

بالإ�ضافة   ، لل�شركة  م�ضافة 

ب�صناعات  ال�شركات  اهتمام  الى 

هو  م��ا  بكل  والاه��ت��م��ام  التنظيف 

جديد في هذا المجال.

في  لل�شركة  المختلفة  الأذرع  وع�رب 

ال�شركة،  فيها  تعمل  التي  والأ�سواق  الدول 

الأعلاف  �صناعة  خ�صو�صا   ، ال�شركة  تو�سعت 

�سنوات  الخم�س  ان  نعتقد  وال��ت��ي  الحيوانية 

خلال  ومن   ، كبير  طلب  عليها  �سيكون  المقبلة 

الدرا�سات التي قامت بها ال�شركة وجدنا ان تركيا 

، وعلى  الت�سهيلات المنا�سبة  العديد من  تقدم 

ذلك قمنا بالتو�سع فيها.

العمل  ال�شركة في  و�أتوقع ان ت�ستمر 

تنمية  �إلى  الرامية  خطتها  خلال  من 

الم���ورد وزي����ادة الأرب����اح خلال 

ان  ح��ي��ث   ،2013 ال���ع���ام 

ال����رشك��ة م�����س��ت��م��رة في 

تح��ق��ي��ق الارب������اح 

تفوق  ب�صورة 

ال���ت���وق���ع���ات 

التي ر�صدتها.

ال�شركة  حظيت  كما 

التي جنت  العقود  من  بكثير 

الى  بالإ�ضافة   ، جيدة  �أرب��اح��ا  منها 

العمليات  على  ال�رتك��ي��ز  في  الا���س��ت��م��رار 

�نرسكز  كما  الج��دوى،  ذات  لل�شركة  الت�شغيلية 

في  ال����رشك��ة  اق���دام  تر�سيخ  على   2013 خ�الل 

الأ�سواق التي تعمل فيها.
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صنع في الكويت

“البغلــي للإســفنج” أول مصنع
من نوعه في المنطقه وينتج
3500 طن من الإسفنج الخام سنوياً

خا�ص-“ال�صناعة والتنمية”:

�أن �أول م�صنع ل�صناعة  يكفي ال�صناعة الكويتية فخراً 

�أن��شأ  حيث  فيها،  ولد  العربي  الخليج  منطقة  في  الإ�سفنج 

الا�سفنج  ل�صناعات  م�صنع  �أول  البغلي  طاهر  �أحمد  الحاج 

و�إنتاج الإ�سفنج الخام وت�صنيع المنتجات الم�ستخدمة له.

ب�آلات  ال��ري  منطقة  في  يقع  �صغير  م�صنع  خ�الل  فمن 

ال�سوق المحلي،  الوقت حاجة  تلبي في ذلك  ب�سيطة كانت 

امغرة،  منطقة  �إلى  وانتقل  للا�سفنج  البغلي  م�صنع  تطور 

ليعمل معتمداً على �أحدث الاجهزة في �صناعة الا�سنفج لإنتاج نحو 

في  طناً   3500 �إلى  ت�صل  بطاقة  الخ��ام  الإ�سفنج  من  �صنفاً   12

ال�سنة.

الإ�سفنج«  البغلي ل�صناعات  �إن »�شركة  البغلي  �أحمد  -ويقول 

تعتبر  للإ�سفنج«  »البغلي  ا�سم  تحت   1974 عام  ت�أ�س�ست  التي 

الإ�سفنج،  �صناعات  مجال  في  الكويت  في  الرائدة  ال�شركات  �إحدى 

حيث تتركز �أغرا�ضها في ت�صنيع الإ�سفنج الخام، ثم ت�صنيع منتجات 

قائمة على ذلك الإ�سفنج، حيث ينتج م�صنع ال�شركة المقام في منطقة 

امغرة حالياً �أكثر من 12 �صنفاً من الإ�سفنج الخام الذي يدخل في 

ذلك  على  القائمة  الأخ��رى  المنتجات  من  الع�شرات  ع�شرات  ت�صنيع 

الإ�سفنج الخام مثل مراتب الأ�سرة والمخدات والألحفة، والديوانيات 

ال�شرقية، و�أطقم كنبات ال�صالونات، والمنتجات ال�صحية، ومنتجات 

كثيرة �أخرى يدخل الإ�سفنج في مكونات ت�صنيعها. 

في  عمله  ب��د�أ  ال��ذي  الم�صنع  �أن  وي�ضيف 

في  تلبي  ب�سيطة  ب���آلات  يعمل  ال��ري  منطقة 

المحلي،  ال�����س��وق  ح��اج��ة  وقتهـــا 

�أحدث  وا�صل م�سيرتــه في متابعة 

التطورات في عالم �صناعة الإ�سفنج 

بخبــــــراء  م�ستعــيناً 

متخ�ص�صين  �أجانب 

في هذه ال�صناعة.
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لكن وفي ظل التو�سع الم�ستمر الذي ت�شهده 

على  المتزايد  والطلب  الكويت  في  ال�صناعة 

بد�أت  فقد  وخارجياً،  محلياً  الا�سفنج  منتجات 

�شركة البغلي للا�سفنج تواجه �صعوبة فعلية في 

توفير م�ساحات من الأرا�ضي لتو�سعة الم�صنع، 

لمنتجات  الت�صنيع  متطلبات  يلبي  بحيث 

�إ�ضافية نعتزم ت�صديرها �إلى دول �أجنبية. 

الطاقة الانتاجية

وقال �إن الطاقة الإنتاجية المرخ�صة للم�صنع 

الخام،  الإ�سفنج  من  ال�سنة  في  طن   3500 هي 

وهذه الطاقة ت�ستخدم لت�صنيع منتجات مختلفة 

ت�صنيع  من  ب��دءاً  الم�صنع  �إ�سفنج  م�ستخدمين 

بت�صنيع  وانتهاء  والديوانيات  الأ��رسة  مراتب 

الح�صة  لكن  والن�ساء،  الرجال  كتافيات ملاب�س 

العملاء  بحجم  ت��ق��ا���س  الحقيقية  ال�سوقية 

المتزايد الذي يتزايد �سنوياً ب�شكل وا�ضح.   

خطط الت�صدير

البغلي«  منتجات«�إ�سفنج  �أن  و�أو���ض��ح 

�إلى  الو�صول  اليوم  ا�ستطاعت 

مجل�س  دول  �أ����س���واق  ك���ل 

لكنه  الخ��ل��ي��ج��ي،  ال��ت��ع��اون 

�إنه مع قيام  ا�ستدرك قائلاً 

�إ�سفنج جديدة  عدة م�صانع 

وا�شتداد  الخليج،  دول  في 

بينها،  فيما  الم��ن��اف�����س��ة 

لج�أت بع�ض الم�صانع 

�إلى  الخ��ل��ي��ج��ي��ة 

تخفي�ض 

�أحمد 

البغلي: 

م�صنع 

ال�شركة 

ينتج �أكثر 

من 12 �صنفاً 

من الإ�سفنج 

الخام الذي 

يدخل في 

ت�صنيع 

ع�شرات 

الع�شرات من 

المنتجات 

الا�سفنجية

�أحمد 

البغلي: 

م�صنع 

ال�شركة 

ينتج �أكثر 

من 12 �صنفاً 

من الإ�سفنج 

الخام الذي 

يدخل في 

ت�صنيع 

ع�شرات 

الع�شرات من 

المنتجات 

الإ�سفنجية

�أحمد 

البغلي: 

م�صنع 

ال�شركة 

ينتج �أكثر 

من 12 �صنفاً 

من الإ�سفنج 

الخام الذي 

يدخل في 

ت�صنيع 

ع�شرات 

الع�شرات من 

المنتجات 

الإ�سفنجية
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�أ�سعارها لاجتذاب العميل على ح�ساب جودة 

المنتج، لكن هذا لا يعني خلو ال�سوق الخليجي 

من م�صانع الإ�سفنج التي تقدم منتجات ذات 

جودة عالية، فهناك �شركة الراجحي في المملكة 

في  نج��وم  �سبع  و��رشك��ة  ال�سعودية،  العربية 

الإمارات العربية المتحدة، وكلتاهما م�ؤهلتان 

للح�صول على �شهادات جودة عالمية.

�شهادات الجودة

من  ع����ززت  ال����رشك��ة  �أن  ال��ب��غ��ل��ي  و�أك�����د 

على  بالح�صول  المتفوق  �أدائها  ا�ستراتيجية 

و)�آي���زو    )9001 )�آي����زو  الج���ودة  �شهادتي 

14001( من قبل 

الفح�ص  ��رشك��ة 

وال�����ق�����ي�����ا������س 

وال���ت���ف���ت���ي�������ش 

 ،SGS  العالمية

تعتبر  ح���ي���ث 

»ال����ب����غ����ل����ي« 

�أول  بم��ن��زل��ة 

�����ش���رك��������ة في 

ال�شرق  منطقه 

الأو��������س�������ط 

تح�����������ص�����ل 

هاتين  على 

�شهادة  �أن  م�ضيفاً  مجتمعين.،  ال�شهادتين 

المحققة  لل�شركات  منحها  يتم   )9001 )�آي��زو 

والمطابقة  الإداري����ة  الج���ودة  مقايي�س  �أع��ل��ى 

للموا�صفات العالمية في قطاع ال�صناعة، كما �أن 

الح�صول عليها يزيد القدرة التناف�سية لل�شركة 

الم�ستهلك  لدى  �صورتها  تح�سين  طريق  عن 

وعلى  اهتماماتها  قمة  الجودة في  ت�ضع  كونها 

ت�صدير  م��ن  تمكنها  كما  �أول��وي��ات��ه��ا،  ر�أ����س 

منتجاتها للأ�سواق العالمية، وت�ؤهلها للدخول 

لأن  والخ��ارج��ي��ة،  المحلية  الم�شاريع  ك�ربى  في 

ح�صولها على �شهادات جودة عالمية ت�ؤكد �أن 

للم�ستويات  يرتقي  للجودة  نظاما  ال�شركة  في 

القيا�سية العالمية. وهناك العديد من العملاء 

جودة  �شهادة  على  ال�شركة  ح�صول  ي�شترطون 

عالمية.

الخا�صة  )الآيزو 14001(  �شهادة  �أما   

بالبيئة، فهذا النوع من ال�شهادات ت�ساعد 

ال�شركة على زيادة قدرتها لتحقيق متطلبات 

ال�سوق  دول  وخا�صة  الخارج  �إلى  الت�صدير 

صنع في الكويت
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منها:  عدة  فوائد  ولها  الم�شتركة،  الأوربية 

تر�شيد ا�ستهلاك الطاقة والموارد الطبيعية، 

التوافق  التلوث،  من  والحد  الفاقد  تقليل 

مع القوانين والت�شريعات البيئية. واكت�ساب 

تقدير واعتراف الجهات العالمية 

�أ�سواقاً  لل�شركة  يفتح  مما 

وا�سعة لت�صدير منتجاتها. 

ال�صناعة في 

الكويت

البغلي  واختتم 

�إن  ب���ق���ول���ـ���ـ���ـ���ه: 

ال�����ص��ن��اع��ـ��ـ��ـ��ة 

الكويتية تعد من �أف�ضل ال�صناعات على م�ستوى 

الأو�سط. وهذا يدلل على كفاءة القطاع  ال�شرق 

معرباً  بال�صناعة،  ال��دول��ة  واهتمام  الخ��ا���ص، 

الأ�سواق  �إلى  ال�صناعة  �أن تنطلق هذه  �أمله  عن 

العالمية، خا�صة �أن هذه ال�صناعة تتمتع بجودة 

�أكبر  �إلى  للدخول  ت�ؤهلها  عالية  وم�صداقية 

الأ�سواق  و�أف�ضل 

الإقليمية والعالمية، وذلك كله  بالاعتماد على 

المفدى  البلاد  �أم�ري  ال�سمو  �صاحب  توجيهات 

الله  -حفظه  ال�صباح  الأح��م��د  �صباح  ال�شيخ 

مركز  �إلى  الكويت  تحويل  في  المتمثلة  ورعاه- 

مالي وتجاري في المنطقة، لا �سيما �أن مثل هذا 

في  الاقت�صادية  الأن�شطة  كل  �سيخدم  التوجه 

الكويت والتي من بينها الت�صنيع.
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أطراف صناعية تبحث كيفية رفع مستوى الأداء في أسواق المال

أداء متوازن لأسهم القطاع الصناعي 
في بورصة الكويت خلال 2012

استطلاع صناعي
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خا�ص - »ال�صناعة والتنمية« :

الاقت�صادية  التنمية  �أه��داف  تحقيق  في  مهماً  دوراً  ال�صناعة  تلعب 

والاجتماعية في �أي بلد فهي الركن الأ�سا�سي لأي اقت�صاد قوي ومتطور، 

كما يرتبط م�ستوى تقدم الأمم وال�شعوب بمدى تطورها ال�صناعي، وفيما 

الكويت  في  الاكبر  بالاهتمام  والا�ستثمارية  التجارية  المجالات  تحظى 

تواجه ال�صناعة الكويتية عقبات كثيرة تقف دون تحقيق ارباح ايجابية 

ت�شجع الم�ستثمرين على الخو�ض في التجربة ال�صناعية محلياً 

ال�صناعة  ب���أن  الاقت�صاديين  والخ�رباء  ال�صناعيون  يعترف  وفيما 

الم�صاعب  من  ع��دد  تواجه  طويل  زم��ن  منذ  ظلت  بالكويت  الوطنية 

الاهتمام والم���ؤازرة، خا�صة  احوج ما تكون الى  اليوم  والتحديات وانها 

توجد  لا  المحلي،  بالاقت�صاد  العالمية  المالية  الازم��ة  ع�صفت  ان  بعد 

التي  ال�صناعة  ومعوقات  م�شاكل  حا�سمة لحل  قرارات  �أي  ال�ساحة  على 

دامت �سنوات، الامر الذي انعك�س ب�شكل او ب�آخر على �أداء ا�سهم القطاع 

ال�صناعي المدرجة في �سوق الكويت للأوراق المالية فجعلها ا�سهما غير 

م�ؤثرة في البور�صة او حتى في قطاعها.

ت�ضع  جديدة  مرحلة  ام��ام  الاي��ام  ه��ذه  العالمي  الاقت�صاد  ويقف 

اقت�صاديات الدول على مفترق طرق لتحديد الهوية والوجهة المقبلة، 

حيث تتجه الدول نحو القطاع ال�صناعي باعتباره الاكثر �أمانا كونه يعتمد 

على الانتاجية والا�ستمرارية ويتميز بقدرة كبيرة على ا�ستيعاب العمالة 

وايجاد فر�ص ا�ستثمارية حقيقية ذات قيمة م�ضافة، الامر الذي يجب ان 

تتداركه الكويت وهي دولة عريقة قامت ببناء ح�ضارتها على ال�صناعة 

قطاع  وتطوير  تعزيز  وق��ت  ح��ان  فقد   ، النفط  ظهور  قبل  والتجارة 

لل�صناعة  الداعمة  والقرارات  الت�شريعات  من  عدد  �إ�صدار  عبر  ال�صناعة 

والمب�سطة لإجراءاتها والمحفزة على اعطاء الاف�ضلية للمنتجات الوطنية 

في الم�شاريع والم�شتريات الحكومية والخا�صة. 

 ، �أداء لها منذ 2008  ا�سو�أ  ال�صناعية  ال�شركات  وب�شكل عام تواجه 

حيث خ�سر القطاع �أكثر من ن�صف قيمته ال�سوقية، �أو ما يعادل 3 مليارات 

دينار كويتي نتيجة الأزمة المالية لت�صل قيمته ال�سوقية �إلى 2.4 مليار 

دينار نهاية عام 2008 مقارنة مع 5.3 مليارات دينار في نهاية عام 

القطاع خلال عامي 2009 و2010 من تعوي�ض بع�ض  2007. تمكن 

عن  نتجت  التي  ال�سلبية  الآث��ار  مقاومة  من  يتمكن  لم   انه  �إلا  الخ�سائر 

الأوروبية في 2011 فتراجعت  الديون  و�أزمة  المنطقة  الا�ضطرابات في 

القيمة ال�سوقية مرة �أخرى و في 2012 وح�سب الاح�صائية التي اعدتها 

»ال�صناعة والتنمية« فقد واجه القطاع مزيدا من الخ�سائر لت�ستقر قيمته 

ال�سوقية على م�ستويات 2.1 مليار دينار بتراجع طفيف عن 2011.

قرو�ض  �إجمالي  �أن  �إلى  ال�صناعية  ال�شركات  ميزانية  �أرق��ام  وت�شير 

من  الأول  الن�صف  وحتى  عام 2009،  منذ  انخفا�ض  منحى  القطاع في 

عام 2012 وذلك نتيجة انكما�ش �سوق الائتمان، حيث تراجعت قرو�ض 

القطاع بن�سبة 13.4% خلال هذه الفترة لت�صل �إلى 1.82 مليار دينار، 

وبالتالي انخف�ضت ن�سبة الديون �إلى حقوق الم�ساهمين.  

وعند تحليل �إيرادات ال�شركات ال�صناعية المدرجة، يتبين �أن معظم 

�أرباحها جاءت نتيجة �إيرادات ا�ستثمارية، حيث و�صلت �أعلى م�ستوى لها 

اعتماد ربحية  في 2007 حين بلغت 453 مليون دينار، وهذا ما يف�سر 

القطاع ب�شكل كبير على دخل الا�ستثمار ويبرر الخ�سائر القيا�سية التي 

لحقت بالقطاع خلال 2008 والتي بلغت 367 مليون دينار، ودفعت 

القطاع �إلى احت�ساب مخ�ص�صات قيا�سية  بلغت 509 ملايين دينار.

     ورغم محاولات �شركات القطاع ال�صناعي للعودة الى الربحية في 

الربيع العربي التي حدثت في 2011  �إلا ان احداث   ، 2009 و 2010 

م�ستويات  من  فرفعت  ال�شركات  عمل  في  ا�ستقرار  من  تبقى  بما  اودت 

خ�سائرها مرة اخرى في 2011 و 2012.

�أ�سهم  �أداء  �أجرت »ال�صناعة والتنمية« تحقيقا حول      من جانبها 

ال�شركات ال�صناعية في �سوق الكويت للأوراق المالية خلال 2012، خا�صة 

بعد ان تفرقت ا�سهم هذه ال�شركات بين �أكثر من قطاع بعد عملية اعادة 

هيكلة قطاعات ال�سوق، فتبين ان الاتجاه العام لهذه الا�سهم الانتاجية 

�أي  �صناعيا  �سهما   27 ا�صل  من  �سهما   16 تراجع  حيث  التراجع،  كان 

بن�سبة 59 في المئة من اجمالي الا�سهم ال�صناعية فيما ارتفع 10 ا�سهم 

ا�سهم  من   %  4 يمثل  ما  �أي  واح��د  �سهم  وا�ستقر  المئة  في   37 بن�سبة 

القطاع.

المعدات  �شركة  �سهم  المرتفعة  ال�صناعية  الا�سهم  ت�صدر  وقد     

من  مرتفعا   2012 خ�الل  المئة  في   130 ب��ـ  ارت��ف��ع  وال���ذي  القاب�ضة 

ال�صناعات  �سهم  ت�صدر  فيما  فل�سا،   122 الى  فل�سا   53 م�ستويات 

الهند�سية الثقيلة وبناء ال�سفن الا�سهم ال�صناعية المتراجعة فقد تراجع 

ال�سهم من م�ستويات 340 فل�سا الى م�ستويات 170 فل�سا بواقع 50 

في المئة.

من  ع��دد  على  النتائج  ه��ذه  والتنمية«  »ال�صناعة  عر�ضت  وق��د 

ال�صناعيين والخبراء والمحللين الماليين فكانت تعليقاتهم كما يلي:
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والإدارة  التنظيم  م�ست�شار  قال  البداية  في 

في  ال�صناعة  قطاع  ان  العبدالجادر:   د.ع��ب��دالله 

القطاعات  باقي  مثل  الاهتمام  يلق  لم  الكويت 

الاقت�صادية كالبنوك والا�ستثمار والعقار، فقد 

التجارة  وزارة  من  ج��زءا  ال�صناعة  ن�شاط  ك��ان 

لل�صناعة  عامة  هيئة  ان�شاء  حتى  وال�صناعة 

ال�صناعية  الأن�شطة  لتطوير   1997 في  م�ستقلة 

�أداء  انخفا�ض  جعل  ال���ذي  الام���ر  ال��ك��وي��ت،  في 

في  م�ب�ررا  �أم���را  ال�سوق  في  ال�صناعية  الا�سهم 

الا�سهم  هذه  و�ضع  ان  م�ؤكدا  الحالية،  المراحل 

والاهتمام  ال��دع��م  م��ن  بم��زي��د  الا  يتح�سن  ل��ن 

عملت  كيف  مو�ضحا  ال�صناعية،  ب��ال����رشك��ات 

ال�صناعات  ت�شجيع  على  �إن�شائها  بعد  الهيئة 

لل�صناعات  الإنتاجية  القاعدة  وتو�سيع  المحلية 

تخدم  ا�ستراتيجية  منتجات  لت�شمل  الكويتية 

الأمن الوطني، مما �أدى �إلى زيادة م�صادر الدخل 

القومي ن�سبيا.

الهيئة  حققت  هل  الج��ادر:  العبد  وت�ساءل 

كل اهدافها وهل يمكنها وحدها تعديل او�ضاع 

ال�صناعي  القطاع  وه��ل  ال�صناعية؟  ال�شركات 

�أ�صبح رديفا للقطاع النفطي وهل �شجع وجذب 

�أن  �أك��د  ثم  فيه؟  للعمل  الكويتيين  الخريجين 

الاجابة على هذه الا�سئلة حتمية من �أجل التعرف 

على واقع وتحديات القطاع ال�صناعي.

يعاني  م���ازال  ال�صناعي  القطاع  ان  وب�ني 

عددا  الكويتيين  الم�صانع  ا�صحاب  اراء  ح�سب 

وبين  بينه  تح��ول  ال��ت��ي  ال��ه��ام��ة  العقبات  م��ن 

�صناعية،  �أرا���ض  توافر  عدم  اهمها  من  النجاح، 

الت�شجيع  الاجراءات و�ضعف  علاوة على �صعوبة 

والدعم المقدم من الدولة لل�صناعة الكويتية في 

وقت تناف�س فيه ال�صناعات الم�ستوردة ب�شرا�سة 

الم�شجعة  الت�شريعات  �ضعف  الى  م�شيرا  وق��وة، 

الآلات  اعفاء  على �شراء المنتجات المحلية وعدم 

الر�سوم الجمركية، وعدم توافر  الم�ستوردة من 

ال�صناعي لفترات طويلة وعدم توفير  التمويل 

الكهرباء والماء ب�سعر تناف�سي ومدعوم وغيرها 

من العقبات التي لا ح�صر لها والتي لا ت�ستطيع 

الهيئة ال�صناعة الت�صدي لها منفردة دون دعم 

باقي وزارات الدولة.

ودعا  العبدالجادر الى ت�شجيع عمل الخريجين 

الكويتيين في القطاع ال�صناعي، وذلك عبر دعم 

ن��دوات  م��ن  �إع�الم��ي��ة  حملات  لتنفيذ  الحكومة 

واذاعية  تلفزيونية  وب��رام��ج  �صحفية  ون����رشات 

ال�شباب على حب  الثقافة وحث  لتنمية وتوعية 

العمل والولاء في القطاع الخا�ص، خا�صة القطاع 

الطاقات  ا�ستيعاب  يمكنه  ال���ذي  ال�صناعي 

من  �ضخمة  �أع���داد  خلق  وي�ستطيع  ال�شبابية، 

فر�ص العمل المنتجة التي ت�ضيف قيمة م�ضافة 

للناتج القومي المحلي.

وطالب العبد الجادر الحكومة بتقديم الحوافز 

للمهند�سين  والبدلات  الرواتب  وزي��ادة  المالية 

من  تزيد  �أو  ت�ساوي  بحيث  الكويتيين  والفنيين 

زملائهم الكويتيين بالحكومة، علاوة على حتمية 
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العبد الجادر :

لن  الأ�����س����ه����م  �أداء 

يتح�سن �إلا ب�صلاح و�ضع 

ال�شركات ال�صناعية

استطلاع صناعي



45العدد الثامن وال�سبعون - يناير 2013

ان�شاء مراكز تدريب �صناعي و�إدخال نظام الثانوية 

ال�صناعية وان�شاء جامعة مهنية متخ�ص�صة للعمل 

في ال�شركات ال�صناعية لتتواكب مخرجات التعليم 

مع احتياجات �سوق العمل ال�صناعي.

�أداء  ان  على  الج��ادر  العبد  �أك��د  النهاية  وفي 

ا�سهم ال�صناعة مرتبط ارتباطا وثيقاً بمكا�سب هذه 

الا�ستثماري  ولي�س  الحقيقي  وب�أدائها  ال�شركات 

المحلية  المالية  الازم��ات  مع  يهتز  ال��ذي  الزائف 

والعالمية، م�ؤكدا ان القطاع ال�صناعي قادر على 

في  الاقت�صادي  الو�ضع  ير�سخ  مالي  ت��وازن  خلق 

البلاد حتى بعد غياب النفط في الم�ستقبل.

م�شكلات لوجي�ستية

ال�صناعات  اتح���اد  رئي�س  ق��ال  ناحيته  م��ن 

ال�صناعي  القطاع  �إن  الخ��رافي  ح�سين  الكويتية 

التمويل  في  م�شاكل  �أي  ي��واج��ه  لا  ال��ك��وي��ت  في 

من  ت�ضررا  الأق��ل  كانت  القطاع  هذا  �شركات  و�أن 

ت�ستند  لأنها  العالمية،  المالية  الأزم��ة  تداعيات 

�إلى اقت�صاد منتج ولي�س اقت�صادا ورقيا. م�ضيفا 

م�شاكل  تواجه  لا  والم�صنعة  الج��ادة  ال�شركات  �أن 

التمويل  ال�شركات المتعثرة، والتي يعتبر  بعك�س 

بالن�سبة لها عقبة تحتاج لتخطيها.

هو  ال�صناعي  البنك  �أن  الخ���رافي  وا���ض��اف 

الكويت،  في  ال�صناعية  لل�شركات  الرئي�س  الممول 

م�شيرا �إلى �أن البنك لم يتوقف عن الاقرا�ض طالما 

للمعايير  م�ستوفية  له  المقدمة  الدرا�سات  كانت 

المطلوبة  الجدوى  ويحقق  �صحيح  ب�شكل  الفنية 

من الم�شروع المطلوب تمويله. 

يرى  ال��ت��ي  الحقيقية  العقبات  اه��م  وع��ن 

ال�صناعية  ال�شركات  تواجه  مازالت  انها  الخرافي 

الق�سائم  ان  ق��ال   ،  2013 اعتاب  على  ونحن 

تعد  فيها  الا�سا�سية  والخ��دم��ات  ال�صناعية 

الكويتية،  ال�صناعية  لل�شركات  الاك�رب  التحدي 

مواجهة  في  التحدي  ه��ذا  ي�ستمر  ان  م�ستنكرا 

وقت  في  التو�سع  في  الراغبة  الناجحة  ال�شركات 

ب�صمتها  لو�ضع  ال��دول  من  العديد  فيه  ت�سعى 

على الخريطة ال�صناعية العالمية.

ال�صناعية  الا�سهم  اداء  ان  الخ��رافي  ور�أى 

ال�ضعيف ن�سبيا ي�أتي كانعكا�س طبيعي لتكبيل 

وتك�سير  الناجحة  ال�صناعية  ال�شركات  اي��دي 

عظام ال�شركات الجديدة والنا�شئة ببيروقراطية 

ورقية طويلة الاجراءات، متمنيا ان يحمل العام 

الجديد 2013 مزيدا من الت�سهيلات لل�شركات 

ال�صناعية على يد قانون ال�شركات الجديد الذي 

اقر م�ؤخرا.

ا�سهم  ا�سعار  م�ستويات  اداء  تخاذل  ورغ��م 

ال�شركات ال�صناعية توقع الخرافي ان ت�شهد نهاية 

2012 اعلانات عن نتائج ايجابية تعك�س قدرة 

�شركات القطاع ال�صناعي الت�شغيلية التي تثبت 

قبل  من  والدعم  بالاهتمام  جديرة  انها  يوم  كل 

الدولة من اجل تحقيق مكا�سب وارباح حقيقية 

ت�ضاف الى الناتج القومي الاجمالي للبلاد وتح�سن 

من و�ضع ميزان ال�صادرات والواردات.

الخرافي :

ال��ت��م��وي��ل ل��ي�����س من 

ال��ع��ق��ب��ات الم����ؤرق���ة 

لل�صناعيين .. والدعم 

اللوجي�ستي �أهم
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افتقاد المقومات

في  الادارة  مجل�س  رئي�س  قال  قال  وب��دوره 

�شركة ال�صناعات الكويتية القاب�ضة محمد النقي 

التي  الدول في المنطقة  �أوليات  الكويت من  ان 

اقامت مناطق �صناعية وم�صرفا لتمويل ال�صناعات 

من اجل جذب ال�صناعات الا�ستراتيجية.

لكل  تفتقد  ال��ك��وي��ت  ان  النقي  واو���ض��ح 

المقومات لإن�شاء مدن �صناعية متطورة وتحولت 

تقاع�س  ب�سبب  تجارية  الى  ال�صناعية  المناطق 

المعوقات  م��ع��ددا  والم�����س���ؤول�ني،  ال�صناعيين 

غياب  من  الكويت  في  ال�صناعات  تواجه  التي 

الماهرة  العاملة  والاي���دي  ال�صناعية  المناطق 

و�سكن العمالة وغيرها من المعوقات التي تواجه 

ال�صناعة في الكويت.

كنتاج  جاء  ال�صناعية  الا�سهم  �أداء  ان  و�أكد 

المتردي  ال�صناعية  ال����رشك��ات  لو�ضع  طبيعي 

وغير المدعوم، م�ؤكدا �أن الكويت تعاني منذ عدة 

الى  الكويتيين  الم�ستثمرين  هجرة  من  �سنوات 

الارا�ضي  وقلة  البيروقراطية  من  هروبا  الخارج 

�أداء  يبرر  الذي  الامر   ، الدولة  ادارات  وت�شابك 

الا�صل على  اعتمد في  والذي  ال�صناعية  الا�سهم 

الاداء الا�ستثماري لهذه ال�شركات.

القطاع  تواجه  التي  الاخرى  المعوقات  وعن 

قال  ال�سوق  في  ا�سهمه  اداء  �ضعف  الى  و�أدت 

النقي ان العمل الت�شغيلي وهو الا�سا�س في هذه 

ال�شركات يواجه العديد من التحديات التي تحول 

دون تحقيق الانجاز، وذكر ان القطاع ال�صناعي 

واماكن  اللوج�ستية  الخدمات  غياب  من  يعاني 

لمبد�أ  الحكومية  الجهات  اعتماد  وعدم  التخزين 

حماية المنتج الوطني، ناهيك عن غياب الخطط 

الم�ستقبلية رغم وجود خطة التنمية التي افتقرت 

هي الاخرى الى الر�ؤية الوا�ضحة.

دول  مع  التن�سيق  ب����رضورة  النقي  وطالب 

ال�صناعي  الجانب  في  الخليجي  التعاون  مجل�س 

�أي  �أم���ام  مفتوح  الكويتي  ال�سوق  ان  لا�سيما 

الكويت  الذي تقدمه  الدعم  ان  الا  منتج خليجي 

ولابد  المئة  10في  يتعدى  لا  المحلية  للمنتجات 

من زيادته الى 20 و 30 في المئة من �أجل حماية 

المنتجات الكويتية من الاغراق ودفع للمناف�سة 

كمرحلة  وعالميا  وخليجيا  اولى  كمرحلة  محليا 

ثانية.

البلاد  في  ال�سيا�سي  ال��ت���أزيم  ارت��ب��اط  وع��ن 

ال�سوق  في  ال�صناعية  ال�شركات  ا�سهم  بو�ضع 

وا�ضحة  علاقة  هناك  ان  �شك  لا  انه  النقي  قال 

بين الت�أزيم وبين الو�ضع الاقت�صادي في البلاد، 

الكويت  في  وال�سيا�سة  متكاملة  دورة  فالحياة 

�أ�صبحت جزءا من حياة المجتمع ب�أ�سره فالموظفون 

يترقبون الأحداث ال�سيا�سية يوميا وانعكا�ساتها 

على اعمالهم، بل �أنها �أ�صبحت ت�أخذ حيزاً كبيراً 

ينعك�س  ال��ذي  الأم��ر  وتفكيرهم،  همومهم  من 

كانوا  ���س��واء  انتاجيتهم  على  مبا�شرة  ب�صورة 

موظفين او م��سؤولين �أم اداريين �أو �صناعيين، 

    

     

50%

32%

38%

48%

41%

130%

     

52%46%
33%

60%

4%

37%

    

59%

النقي :

ال�����ك�����وي�����ت ت��ف��ت��ق��د 

مدن  �إن�شاء  لمقومات 

���ص��ن��اع��ي��ة م��ت��ط��ورة 

على �أر�ضها

استطلاع صناعي



47العدد الثامن وال�سبعون - يناير 2013

المت�أزمة  ال�سيا�سية  الأو�ضاع  ان  نلاحظ  ولذلك 

جزئياته  بكل  الاقت�صاد  م�سيرة  تعرقل  باتت 

لم  القطاعات  من  كغيرها  وال�صناعة  وحيثياته، 

نتيجة  بهم  لحقت  التي  ال�سلبية  الآث��ار  من  تنج 

الت�أزيم الم�ستمر في الكويت.

     وب�شكل عام ابدى النقي تفا�ؤله بانعقاد 

المجل�س  يولي  ان  متمنيا  الجديد،  الام��ة  مجل�س 

تنال  وان  الق�صوى،  الاولوية  الاقت�صاد  الجديد 

الاهتمام، خا�صة  ال�صناعة ق�سطا وفيرا من هذا 

انها القطاع الأكثر قدرة على خلق قيمة م�ضافة 

وخلق  عمل  فر�ص  وتوفير  المحلي  للاقت�صاد 

دورة اقت�صادية �صحية في البلاد.

معاناة ال�شركات

من جانبه قال نائب الرئي�س التنفيذي لادارة 

�إن  ال�شايع  فوزي  كورب  كاب  �شركة  في  الأ�صول 

جدا  قديمة  معاناة  الكويت  في  ال�صناعة  معاناة 

تعمل  التي  وال�شركات  الم�صانع  كل  تتقا�سمها 

المعاناة  تلك  ملامح  �أه��م  وتتمثل  الكويت،  في 

الاعتماد  وع��دم  ال�صناعية،  الق�سائم  ن��درة  في 

الحكومية،  الم�شاريع  الوطنية في  المنتجات  على 

ا�ضافة الى حزمة م�شاكل �أخرى تتعلق بالت�صدير 

التي  الم�شاكل  من  وغيرها  والبيئة،  والت�صنيع 

�أظهرت نتائح 37 �شركة من �أ�صل 39 مُدرجة �ضمن قطاع ال�صناعة الكويتي بالبور�صة 

تحقيقها �صافي �أرباح بنهاية الت�سعة �أ�شهر الأولى من العام الما�ضي بلغت 93.2 مليون 

الفترة المماثلة  ال�شركات في  �أرباح تلك  دينار تقريباً، مقارنة بنحو 94.7 مليون دينار 

ب�أن هذه  من العام الما�ضي، بتراجع في الأرباح تُقدر ن�سبته بحوالي 1.6 في المئة، علماً 

ال�شركات عامها المالي ب�شكل منتظم، �أي يبد�أ في مطلع يناير وينتهي في 31 دي�سمبر من 

كل عام.

�أما نتائج هذه ال�شركات في الربع الثالث فقط من 2012 فبلغت 24.6 مليون دينار 

تقريباً مقارنة ب�أرباح بنحو 17.1 مليون دينار �سجلتها هذه ال�شركات في الربع الثالث من 

2011، وهو ما �شكل نمواً في الأرباح تُقدر ن�سبته بحوالي 43.6 في المئة.

على الجانب الآخر، تُعد �أرباح »ا�ستهلاكية« الأقل على الإطلاق في القطاع على م�ستوى 

�أ�شهر  الت�سعة  بنهاية  ال�شركة  �أرباح  بلغت  الثالث من 2012، حيث  والربع  �أ�شهر  الت�سعة 

للفترة  دينار  مليون   1.24 بنحو  خ�سائر  مقابل  تقريباً  دينار  �آلاف   8 العام  من  الأولى 

المماثلة من عام 2011، بنمو في النتائج ب�أكثر من 100 في المئة، بينما بلغت �أرباح ال�شركة 

في الربع الثالث فقط من العام 20 �ألف دينار تقريباً مقابل خ�سائر بنحو 665 �ألف دينار في 

الربع المماثل من 2011، بارتفاع في النتائج بحوالي 103 في المئة.

      وتُعد »يوباك« �صاحبة �أكبر ن�سبة نمو في النتائج داخل القطاع على م�ستوى الت�سعة 

�أرباحها بنهاية  ارتفعت  الثالث منه، حيث  الربع  العام الما�ضي، وكذلك  الأولى من  �أ�شهر 

لنحو 4.71 ملايين  و�صولاً  المئة  1317 في  من  ب�أكثر  من 2012  الأولى  �أ�شهر  الت�سعة 

�أرباحها بنهاية الربع الثالث من العام الما�ضي ب�أكثر من 1095 في  دينار، فيما ارتفعت 

تراجع  ن�سبة  �أكبر  �صاحبة  »المعدات«  وكانت  دينار.  مليون   1.26 لحوالي  و�صولاً  المئة 

�أ�شهر الأولى من 2012، حيث �سجلت تراجعاً في  في النتائج داخل القطاع بنهاية الت�سعة 

نتائجها بحوالي 472 في المئة، فيما كانت »قيوين ا« �صاحبة �أكبر تراجع على م�ستوى الربع 

الثالث فقط من العام الما�ضي مُ�سجلة تراجعاً تجاوزت ن�سبته الـ 1617 في المئة. كما كانت 

»البناء« �صاحبة ال�سبق داخل القطاع في الإعلان عن نتائج الت�سعة �أ�شهر الأولى من العام 

الما�ضي، حيث �أعلنت عن تلك النتائج في 17 �أكتوبر الما�ضي، بينما كانت �شركة »ميادين« 

�آخر ال�شركات التي �أعلنت عن تلك النتائج، وكان ذلك بتاريخ 27 نوفمبر الما�ضي.

      وجدير بالذكر �أن �شركتي »�ألافكو« و»تعليمية« تندرجان �ضمن قطاع ال�صناعة، �إلا 

�أن �سنتهما المالية غير منتظمة، فالأولى تبد�أ �سنتها المالية في الأول من �أكتوبر وتنتهي 

في 30 �سبتمبر من كل عام، بينما تبد�أ ال�سنة المالية الثانية في الأول من �سبتمبر تنتهي 

ب�أن الأخيرة �أعلنت اليوم عن بياناتها المالية ال�سنوية  في 31 �أغ�سط�س من كل عام، علماً 

دينار  �ألف   495.2 بلغت  �أرباحاً  ققة  ُحم  2012 �أغ�سط�س   31 في  المنتهي  المالي  للعام 

تقريباً مقابل �أرباح بنحو 458.4 �ألف دينار للعام المالي المنتهي في 31 �أغ�سط�س 2011، 

مُ�سجلة نمواً في الأرباح بحوالي 8 في المئة.

قطاع الصناعة يربح 93.2 مليون دينار 
خلال تسعة أشهر الأولى من 2012

ال�شايع :

ال�����ص��ن��اع��ة ج�����زء من 

الأمن العام ولا يمكن 

ب�����غ��ي��ره�����ا تح���ق���ي���ق 

الاكتفاء الذاتي



العدد الثامن وال�سبعون - يناير 2013 48

�أ�صبحت لا تعد ولا تح�صى.

و�أ�ضاف تلعب ال�صناعة دوراً هاماً في تحقيق 

�أي  في  والاجتماعية  الاقت�صادية  التنمية  �أهداف 

وال�شعوب  الأمم  تقدم  م�ستوى  يرتبط  كما  بلد، 

الاداء  ان  م���ؤك��دا   ، ال�صناعي  تطورها  بم��دى 

الهزيل لا�سهم ال�شركات ال�صناعية في البور�صة 

لا يعك�س قوة القطاع ال�صناعي الكويتي والذي 

يرى فيه م�ستقبل الاقت�صاد الكويتي.

وركز ال�شايع في حديثه لـ »ال�صناعة والتنمية« 

على ق�ضية الا�ستراتيجية ال�صناعية في الكويت، 

ا�ستراتيجة  و�ضع  تفتقد  الكويت  ان  م���ؤك��دا 

ان  الى  م�شيراً  ال�صناعي،  بالقطاع  للاهتمام 

ال�صناعة لم تو�ضع حتى الان كخيار ا�ستراتيجي 

كان  الذي  الحتمي  الامر  وهو  للكويت  بالن�سبة 

ال�صناعي  اتباعه منذ زمن بعيد، فالقطاع  يجب 

جزء من امن الكويت وقوتها ال�سيا�سية، م�شيرا 

للكويت  الكويتية  الم�صانع  توفير  كيفية  �إلى 

الغا�شم،  العراقي  الغزو  �أثناء  الغذائي  �أمنها 

الكويتية  الأغ��ذي��ة  م�صانع  لعبت  عندما  وذل��ك 

تامة  م��واد  الى  الأول��ي��ة  الم��واد  تحويل  في  دوراً 

ال�صنع حتى توفر للمواطنين غذاءهم.

قال  الكويت  في  ال�صناعة  مقومات  وح��ول 

ذهبية  مقومات  عدة  لديها  الكويت  ان  ال�شايع 

وتاريخية لإقامة قاعدة �صناعية، من اهمها

�آ�سيا  يتو�سط  ال��ذي  الج��غ��رافي  الموقع   -1

الكويت  كانت  وق��د  ال��ع��رب��ي،  وال��ع��الم 

في  الجغرافي  الموقع  هذا  ت�ستغل  �سابقا 

التجارة والا�ستيراد والت�صدير. 

2 - كما تتوافر المواد الأولية التي تتمناها 

كل دول العالم وهي النفط والغاز وهي 

�ألف  المواد التي تدخل في اكثر من 20 

�صناعة.

 3- ر�أ�س المال والذي يمنع كثيرا من دول 

ب�سبب  �صناعية  قاعدة  اقامة  من  العالم 

غيابه.

تتوافر  �سبحانه  الله  وبف�ضل  الكويت  وفي 

توجيه  دون  ولكن  المقومات  ه��ذه  ك��ل  لدينا 

لل�صناعة.

تح�سن  لا  ان  ال�شايع  �أك��د  النهاية  وفي       

بانتها  الا  ال�صناعي  القطاع  ا�سهم  لاداء  ظاهر 

حقيقي  دعم  عبر  الكويت  في  ال�صناعة  معانات 

اهمها  ج��وان��ب  ع��دة  م��ن  ال�صناعية  لل�شركات 

ثم  وم��ن  والا�ستراتيجية  الت�شريعية  الج��وان��ب 

تعلن  ان  متوقعا  والخدمي،  اللوجي�ستي  الدعم 

نتائج  عن   2012 بنهاية  ال�صناعية  ال�شركات 

ت�شغيلية مر�ضية تدفع عدد من الم�ستثمرين الى 

محافظهم  في  ا�ستراتيجية  كا�سهم  ا�ستهدافها 

المالية.

�أداء متوازن ن�سبا

عرب2  فريق  رئي�س  ق��ال  ناحيته  م��ن       

جابر  المدمج  والفني  الم��الي  للتحليل  انف�ست 

مفرغة  حلقة  في  ت��دور  الكويت  ان  ال��ه��اج��ري، 

مازلنا نتحدث عن  اكثر من 50 �سنة حيث  منذ 

المعوقات التي تواجه ال�صناعة دون ان نجد حلا 

لهذه المعوقات، م�شيرا الى معدل نمو الائتمان 

من البنوك للقطاع ال�صناعي والذي ارتفع خلال 

مليار  من  باكثر   2011 الى   1998 من  الفترة 

دينار  مليون   373 م�ستويات  من  وذلك  دينار 

الى 1.7 مليار دينار وهو ما يمثل ب�شكل وا�ضح 

الكويت  في  لل�صناعة  الم�صرفي  القطاع  من  دعما 

�سواء كانت نفطية او غير ذلك.

قادر  ال�صناعي  القطاع  ان  الهاجري  وبين 

على  قدرته  خلال  من  الم�ستقبلية  التنمية  على 

ا�ستقطاب القوى العاملة من ال�شباب المتمر�س، 

م�شددا على �ضرورة تحرك ديوان الخدمة المدنية 

القطاع  في  للعمل  الوطنية  ال��ك��وادر  لت�أهيل 

هناك  يكون  ان  من  لابد  انه  م�ضيفا  ال�صناعي، 

فهم حقيقي للم�ؤ�س�سات ال�صناعية ، حيث يوجد 

ال�صناعية  والمفاهيم  الخدمات  فهم  في  �ضعف 

كبيرا  فارقا  خلق  مما  التكنولوجيا  في  ونق�ص 

بين خبرات ال�صناعة الكويتية »المحلية« وبين 

ال�صناعات الخليجية والعالمية. 

وبعك�س الاراء التي ر�أت ان اداء ا�سهم القطاع 

ال�صناعي متراجعة ، يرى الهاجري ان الاداء جاء 

متوازنا ن�سبيا ومتما�شيا مع الم�ستوى العام لاداء 

تراجعت  والذي  المالية  ل�الوراق  الكويت  �سوق 

مت�أثرة   2012 خ�الل  الا�سهم  كل  ا�سعار  فيه 

والاقت�صادية  ال�سيا�سية  الم�ؤثرات  من  بالعديد 

المحلية والعالمية.

مجموعة  الهاجري  ا�ضاف  نظره  وجهة  ومن 

تحد  ال��ت��ي  الت�شغيلية  الم��ع��وق��ات  م��ن  اخ���رى 

من  وب��ال��ت��الي  الكويتية  ال�صناعات  نج��اح  م��ن 

الى  ال�سوق، م�شيرا  ال�صناعية في  الا�سهم  تفوق 

ال�شركات  عن  الا�ستقلالية  وغياب  البيروقراطية 

الورقية  البيروقراطية  مازالت  ال�صناعية، حيث 

ادخال  لعدم  ال�صناعي  القطاع  على  تهيمن 

افتقار  على  ع�الوة  العمل  في  الحديثة  الانظمة 

القطاع الى خطة وا�ضحة المعالم لتدريب القوى 

الب�شرية.

وذكر الهاجري ان الت�سويق اي�ضا يعتبر من 

لا  ال��ذي  الجانب  وهو  ال�صناعة،  مرتكزات  اهم 

يزال �ضعيفا جدا في الكويت فلا توجد منظمات 

للت�سويق  كبرى  �شركات  ولا  ال�صادرات  لتنمية 

بعك�س ما يحدث في دول �صناعية عديدة حيث 

لت�سويق  �ضخمة  ��رشك��ات  ان�����ش��اء  الى  ت�سعى 

المنتجات خارج الدولة.

يعد  بال�صناعة  الايم���ان  ع��دم  ان  و�أو���ض��ح 

�إحدى �أهم الم�شاكل والترويج لوهم �أن الكويت 

القطاع  هذا  اهمال  الى  �أدى  لل�صناعة  ت�صلح  لا 

ب�صورة كبيرة بالرغم من توافر قواعد نجاحه له 

، م�ؤكدا في نهاية حديثه لـ«ال�صناعة والتنمية« 

و�ضع  عك�ست  البور�صة  في  القطاع  ا�سهم  �أن 

ال�شركات الحقيقي، متمنيا ان يختلف الو�ضع في 

العام الجديد 2013 خا�صة بعد تفعيل قانون 

من  العديد  �سي�سهل  وال��ذي  الجديد  ال�شركات 

عاتق  على  تقع  التي  البيروقراطية  الاج���راءات 

الهاجري :

�أداء الأ�سهم ال�صناعية 

م����ت����وازن   2012 في 

ب����أداء  مقارنة  ن�سبيا 

ال�سوق 

استطلاع صناعي
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»ال�صناعة والتنمية«:  خا�ص – 

�أن  على  الاقت�صاد  وخ�رباء  ال�صناعيين  من  ع��دد  �أجمع 

الأداء  لدفع  فقري  عمود  والمتو�سطة  ال�صغيرة  الم�شروعات 

الاختلالات  تزايد  مع  الأم��ام  �إلى  الكويت  في  الاقت�صادي 

 ، الطويل  المدى  على  الحكومة  تعانيها  التي  الاقت�صادية 

لافتين �إلى �أن تفعيل الدور الحكومي تجاه قطاع الم�شروعات 

الإيرادات  ملحاً في ظل تذبذب  بات  والمتو�سطة  ال�صغيرة 

خلقتها  التي  الرواتب  وزي��ادة  الكوادر  و�ضغط  النفطية 

الكثير من الم�صالح الحكومية في الأيام الما�ضية. 

و�أ�شاروا في تحقيق �أجرته »ال�صناعة والتنمية« 

لتعزيز  المطلوب  الحكومي  ال���دور  ح��ول 

والمتو�سطة  ال�صغيرة  الم�شاريع  دور 

الحلول  ب�ني  م��ن  �أن���ه  �إلى 

الدولة  من  مدعومة  �أرا���ض  تخ�صي�ص  تنفيذها  المطلوب 

للمبادرين �أ�صحاب الم�شاريع ال�صغيرة والمتو�سطة وت�سهيل 

الإجراءات الخا�صة بالتمويل والعمل على تخ�صي�ص المرافق 

الا�ستثمارية للجمعيات التعاونية لأبناء المنطقة من ال�شباب، 

وتبني ا�ستراتيجية حكومية �شاملة تجاه توفير مناطق زراعية 

و�صناعية وحرفية لإقامة الم�شاريع ال�صغيرة والمتو�سطة 

على اعتبار �أن الأرا�ضي هي الم�شكلة الرئي�سة 

وراء تنفيذ تلك الم�شاريع. 

وفيما يلي التفا�صيل... 

أجمعوا على أن الحل يكمن في تبني إستراتيجية شاملة بعيدة المدى

صناعيون :  تقليص الدورة المستندية ودعم 
المبادرين لتفعيل الدور الحكومي في 

قطاع المشروعات الصغيرة والمتوسطة    

تحقيق صناعي
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الادارة  مج��ل�����س  رئ��ي�����س  �أك����د  ال��ب��داي��ة  في 

والع�ضو المنتدب في بنك الكويت ال�صناعي عبد 

الدعائم  �إح��دى  يعد  البنك  �أن  الحنيف  المح�سن 

الرئي�سة لتطوير وتحديث الم�شروعات ال�صغيرة 

والمتو�سطة، مبيناً �أن البنك قدم ر�ؤاه �إلى وزارة 

التجارة وال�صناعة ب��شأن م�شروع قانون الم�شروعات 

ال�صغيرة والمتو�سطة الذي من المتوقع �أن يرى 

النور خلال الف�صل الت�شريعي الحالي. 

 ولفت �إلى �أن البنك من خلال �إدارته لمحفظة 

ال�صغيرة  والم�شروعات  الح��رفي  الن�شاط  تمويل 

في  و�أه��داف��ه��ا  ال��دول��ة  توجهات  بتحقيق  تقوم 

مجالات دعم الم�شاريع ال�صغيرة، والتي ت�ساهم 

في رفع م�ستوى انتاجية الاقت�صاد  المعتمد على 

على  ب��دوره  �سيعمل  وال��ذي   ، العاملة  الأي���دي 

تخفيف العبء الملقى على عاتق �أجهزة الدولة 

في ��شأن توظيف الكوادر الكويتية.

ن�شاطها  ب��د�أت  المحفظة  �أن  الحنيف  وبين 

 ،2001 العام  منذ  ال�صغيرة  الم�شاريع  دعم  في 

حيث  ال��شأن؛  ه��ذا  في  ملمو�ساً  نجاحاً  وحققت 

 500 الـ  يقارب  ما  بتمويل  تاريخه  حتى  قامت 

التي  الأن�شطة  من  العديد  على  تتوزع  م�شروع 

تخدم الاقت�صاد المحلي ، كما ان البنك يقوم من 

القطاع  هذا  ودعم  لتطوير  بمبادرات  لآخر  حين 

المعمول  واللوائح  الاج��راءات  ت�سهيل  خلال  من 

للا�ستثمار  العامة  الهيئة  م��ع  بالتعاون  بها 

)المالك للمحفظة(، وكذلك من خلال العديد من 

الأن�شطة الأخرى التي ت�سهم في تو�سيع وانت�شار 

ال�صغيرة  الم�شروعات  ب�أهمية  المتعلقة  المعرفة 

لدعم الاقت�صاد الوطني. 

وحول الر�ؤى الم�ستقبلية لتعزيز دور البنك 

الحنيف  ر���س��م  المقبلة  ال��ف�رتة  في  ال�صناعي 

ال�صغيرة  لل�صناعات  م�ستقبلية  ا�ستراتيجية 

الم�ؤ�س�سات  جميع  م��ع  ب��ال��ت��ع��اون  والح��رف��ي��ة 

هذا  في  العاملة  والأهلية  والر�سمية  ال�صناعية 

المجال، بحيث تكون هذه الا�ستراتيجية متكاملة 

الوطني،  الم�ستوى  على  ال�صغيرة  للم�شروعات 

والتي تحدد دورها في خطط التنمية الاقت�صادية 

ت�شجيع  الدولة عبر  �أطرها  وتر�سم  والاجتماعية، 

والت�شريعات  القوانين  ايجاد كل  التوجه مع  هذا 

الم�ساعدة على تذليل العقبات التي تواجه هذا 

القطاع.

جمعيات تعاونية

التنفيذي  ال��رئ��ي�����س  �أو����ض���ح   ، وب������دوره 

�شراع  ��رشك��ة  في  الإدارة  مجل�س  رئي�س  ون��ائ��ب 

الدورة  طول  �أن  معرفي  داود  الم�شاريع  لإدارة 

يكبد  الترخي�ص  على  للح�صول  الم�ستندية 

والمتو�سطة  ال�صغيرة  الم����رشوع��ات  م�ؤ�س�سي 

خ�سائر باهظة.

تواجه  ال��ت��ي  ب��الم��ع��وق��ات  يتعلق  وف��ي��م��ا 

، لفت معرفي  ال�صغيرة والمتو�سطة  الم�شروعات 

الهيئة  تفر�ضها  التي  التمويل  ��رشوط  ان  �إلى  

ال�صغيرة  الم�شروعات  على  للا�ستثمار  العامة 

من  الرئي�سة  الاه����داف  ت��خ��دم  لا  والمتو�سطة 

خلال  من  التمويل  و�سائل  ان  م�ؤكدا  ان�شائها، 

ال�شركات »غير  ال�صندوق المخ�ص�ص لدعم تلك 

كافية«.

دور  تعزز  التي  الحلول  بين  من  �إن  وق��ال 

التنمية  في  والمتو�سطة  ال�صغيرة  الم�شروعات 

ال����دور الحكومي  ت��ع��زز  وال��ت��ي  الاق��ت�����ص��ادي��ة، 

المئة  في   5 �إلى  ت�صل  معينة  ن�سبة  تخ�صي�ص 

الارا�ضي  قطع  تمنحهم  عندما  المئة  في   10 �أو 

والمولات  التجارية  المجمعات  لاقامة  الوا�سعة 

الـ  لنظام  وف��ق��ا  تمنح  ال��ت��ي  تلك  مثل  عليها 

الم�شروعات  ا�صحاب  ل�صالح  وذل��ك   ،B.O.T
الفر�صة  واتاحة  لدعمهم  والمتو�سطة  ال�صغيرة 

امامهم للا�ستفادة من وجود مثل هذه المولات، 

ولكن الحكومة لا تكترث بهذه الم��سألة.

وهو  �سهولة  اك�رث  ب��دي��ل  ه��ن��اك  و�أ���ض��اف: 

تجعل  ان  يمكنها  التي  التعاونية  الجمعيات 

الاولوية في ا�ستثمار مرافقها لابناء المنطقة من 

ال�شباب الراغبين في الا�ستثمار واقامة الم�شروعات 

عليها. 

المرافق  الاخ��رى  البدائل  من  �أن  وا�ستدرك 

الترفيهية المملوكة ل�شركة الم�شروعات ال�سياحية 

ال�صغيرة  الم����رشوع��ات  م�����س��اع��دة  ال��ت��ي يم��ك��ن 

والمتو�سطة من خلالها عن طريق ت�أجير �أك�شاك 

او مواقع ي�ستفيد منها ال�شباب الطموح والراغب 

في اثبات ذاته. 

و�أ�شار معرفي �إلى �أن هناك �أماكن تخ�ص�صها 

الم�شروعات  لاقامة  والآخ��ر  الحين  بين  الحكومة 
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الحنيف:

500 م�شروع موّلتها 

الم�شاريع  محفظة 

  2001 منذ  ال�صغيرة 

معرفي:

من   %10 ت��خ�����ص��ي�����ص 

�أرا��������ض�������ي ال�����دول�����ة 

المبادرين   ل�����ص��ال��ح 
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الأحيان  معظم  في  تكون  لا  عليها  ال�صناعية 

ال�صغيرة  الم����رشوع��ات  لاح��ت��ي��اج��ات  منا�سبة 

والمتو�سطة �سواء من حيث الموقع، او من حيث 

امكانية الا�ستفادة منها.

 ما يتعلق با�ستقدام العمالة، م�شيرا الى ان 

»الخلو« الذي يدفع عند ا�ستئجار موقع الم�شروع 

لا يدخل �ضمن م�صروفات الت�أ�سي�س، ولا تعترف 

به جهات التمويل على الرغم من انه يدخل �ضمن 

درا�سة الجدوى. 

من  المئة  في   10 تخ�صي�ص  معرفي  واق�رتح 

المجمعات ومراكز الت�سوق المقامة على ارا�ضي 

ان  الى  م�شير  ال�صغيرة،  للم�شروعات  ال��دول��ة 

الحكومة لاقامة  التي تخ�ص�صها  الاماكن  �أغلبية 

الم�شروعات ال�صناعية غير منا�سبة. 

ال�شركات  ادارة  من  لي�س  العيب  �أن  وذك��ر 

الآلية  في  ولكن  ال��دع��م،  تقديم  عن  الم��سؤولة 

انه  الى  م�شيراً  ال�شباب  تحفيز  الى  تفتقر  التي 

مراجعة 9 جهات  ال�صغير  الم�شروع  على �صاحب 

ان  متابعا  الترخي�ص،  على  للح�صول  حكومية 

دينار  مليون  بر�أ�سمال  م�شروع  ت�أ�سي�س  اجراءات 

هي ذاتها لم�شروع ر�أ�سماله 10 �آلاف دينار. 

معالجات فورية

�إلى  بو�شهري  جنان  �أ���ش��ارت  ناحيتها  وم��ن 

لها  باتت  والمتو�سطة  ال�صغيرة  الم�شروعات  �أن 

�أهمية ا�ستراتيجية عظمى في بناء وتطور الدول، 

والاجتماعية  الاقت�صادية  النواحي  مختلف  من 

وغيرها، ورغم ذلك ف�إن البيروقراطية في الكويت 

تخنق قطاع الم�شروعات ال�صغيرة والمتو�سطة.

ال�صغيرة  الم�����ش�روع���ات  �أن  و�أ����ض���اف���ت 

الأداء  على  �إيجابي  ب�شكل  ت���ؤث��ر  والمتو�سطة 

الحركة  تعزيز  منها  ن��واح  ع��دة  في  الاقت�صادي 

�أ�صبحت  �أنها  �إلى  �إ�ضافة  وال�صناعية،  التجارية 

ما  بح�سب  الوظائف  الرئي�سة لخلق  العوامل  من 

المتقدمة  ال��دول  اقت�صادات  م���ؤ��رشات  تظهره 

 ، فيها  الم����ؤ��ش�رات  اخ��ت��ل��ف��ت  وان  وال��ن��ام��ي��ة، 

�أهمية قطاع الم�شروعات ال�صغيرة  م�ستدلة على 

الأداء  في  نوعية  نقلة  �إح���داث  في  والمتو�سطة 

م�صر  وكذلك  ال�صين،  مثل  ل��دول  الاقت�صادي 

بو�شهري:

ت���خ�������ص���ي�������ص م���ن���اط���ق 

�صناعية وحرفية وزراعية 

متكاملة تحتية  ببنية 

المجرن:

ال�صغيرة  الم�����ش��اري��ع  دع���م 

لمعالجة  ف��ع��ال��ة  و���س��ي��ل��ة 

اختلالات الوظائف الحكومية 
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بالغ  دوراً  الم�شروعات  تلك  فيها  ت���ؤدي  التي 

الأهمية في النمو الاقت�صادي. 

�أي  عن  مطلوباً  بات  �أن��ه  بو�شهري  و�أو�ضحت 

وقت م�ضى العمل �إجراء معالجات فورية، من بينها 

تخ�صي�ص مناطق �صناعية وحرفية وزراعية ببنية 

تحتية متكاملة، تخ�ص�ص للمبادرين ممن يعملون 

تحت مظلة ال�شركات الداعمة للم�شروعات ال�صغيرة، 

والتي تنطبق عليهم �شروط الا�ستفادة من محفظة 

�صندوق الا�ستثمار الوطني والمحافظ الأخرى. 

وبينت �أنه من بين تلك ال�شركات رعاية �إحدى 

والمتو�سطة،  ال�صغيرة  الم�شروعات  دعم  محافظ 

درا�سة  ح�سب  الموقع  ا�ستغلال  مدة  تحدد  و�أن 

�آخر،  لمبادر  الموقع  ت�سليم  وبعدها  الج���دوى، 

انه  ال�سماح ببيع وا�ستئجار الموقع، حيث  وعدم 

لا يعتبر �أ�صلاً من �أ�صول الم�شروع.

خ�صخ�صة الم�شاريع 

المجرن  د.عبا�س  الاقت�صادي  الخبير  �أم��ا 

فقال �إن الو�ضع الاقت�صادي المت�أزم بحاجة �إلى 

معالجة طويلة الأمد من خلال �إنعا�ش الاقت�صاد 

�إيجاباً  �سينعك�س  الذي  الت�شغيلي،  الحقيقي 

القيود  تخفيف  �أن  مبيناً  المالي،  القطاع  على 

على الت�سهيلات الائتمانية وتنفيذ الم�شروعات 

�أكبر  ب��دور  الخا�ص  للقطاع  وال�سماح  الكبرى 

برامج  تعزيز  خلال  من  الاقت�صادي  العمل  في 

التخ�صي�ص لبع�ض القطاعات المملوكة للدولة 

التي  المفرغة  الحلقة  من  للخروج  ال�سبيل  هي 

يعي�شها رجال الأعمال.

ال�صغيرة  الم����رشوع��ات  �أن  الم��ج��رن  وب�ي�ن 

الأداء  تعزيز  في  كبير  دور  عليها  والمتو�سطة 

الاقت�صادي على المدى الطويل ، مبيناً �أن علاج 

الاختلالات الوظيفية في القطاع الحكومي وتوفير 

من  ولوج�ستياً  حكومياً  مدعومة  وظيفية  بدائل 

جانب الحكومة متوقف  على ت�شجيع المبادرين 

المدى  على  ومتو�سطة  �صغيرة  م�شاريع  لإقامة 

البعيد. 

يكون  ال��دول��ة  �أ���ص��ول  ��رشاء  �أن  �إلى  ولفت 

تح�سين  �أن  مكرراً  العامة،  الكفاءة  �شروط  �ضمن 

الإنتاجي،  القطاع  بتفعيل  م�شروط  الاقت�صاد 

وتحقيق  ال�سيولة  ل�ضخ  الوحيد  ال�سبيل  وه��و 

الانتعا�ش الاقت�صادي المطلوب. 

للتدخل  يمكن  لا  �أن��ه  �إلى  الم��ج��رن   و�أ�شار 

الحكومي ال�شامل �أن ينقذ الأو�ضاع الاقت�صادية 

المتدهورة، و�إنما تحريك الو�ضع الاقت�صادي من 

خلال الم�شاريع الكبرى هو ال�سبيل الوحيد لإنقاذ 

الأو�ضاع الاقت�صادية الحالية.
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لقطــاع  الخ��ل��ي��ج��ي��ـ��ة  ال��ف��ن��ي��ة  ال��ل��ج��ن��ة  ع��ق��دت 

اجتماعها  البناء  وم���واد  الت�شييد  مـــوا�صفات 

من  الفترة  خ�الل  الكويت  بدولة  ع�شر  ال�ساد�س 

الاجتماع  تر�أ�س  وقد  2012م  نوفمبر   14-13

الجريد  ابراهيم  بن  توفيق  المهند�س  بالانتخاب 

ممثل المملكة العربية ال�سعودية وفق �أدلة العمل 

الخليجية، وب�إدارة �أمين اللجنة الفنية المهند�سة 

مريم جمعان القطان كمقرر، حيث �أ�ـشرفت �أمانـة 

الكويت، على  دولة  تتولاها  التي  الفنيـة  اللجنـة 

تنظيم الاجتماع، وقد رحبت المهند�سة عزيزة مال 

�إدارة الموا�صفات والمقايي�س ب�ضيوف  الله مدير 

ممثلـو  الاجتماع  في  �شارك  حيث  الكويت،  دول��ة 

دول مجل�س التعاون �أع�ضاء اللجنة 

الخليجية لقطاع موا�صفات  الفنية 

وبح�ضور  البناء  وم���واد  الت�شييد 

ممثل الأمانة العامة لهيئة التقيي�س 

لدول مجل�س التعاون لدول الخليج 

عبدالله  محمد  المهند�س  العربية 

الدبلان .

 )5( ع�����دد  اع���ت���م���اد  تم  وق�����د 

م�شروعا   )53( عدد  ورفع  م�شاريع 

العامة  اللجنة  اجتماع  في  للاعتماد 

القادم  الخليجية  للموا�صفات 

لابداء  م�شروعا   )18( عدد  وتوزيع 

من  م�شروعا   )18( وتبقى  ال���ر�أي 

الكويت استضافت الاجتماع الـ 16 للجنة الفنية الخليجيـة 

ملف التقييس
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خطة اللجنة لعام 2012 م.

وقد تم خلال الاجتماع مناق�شة تقرير اللجنة الفنية 

الفرعية للمباني الخ�ضراء ) TC 6 / SC1(, والتي 

المتحدة  العربية  الام��ارات  دول��ة  �أمانتها  تتولى 

الخ�ضراء،  للمباني  الفرعية  الفنية  اللجنة  �أم�ني 

وقد افادت �أمانة اللجنة الفرعية بمقترح �سيا�سة 

وخطة عمل اللجنة الخليجية للمباني الخ�ضراء لإبداء 

الثاني  الاجتماع  لعقد  تمهيدا  والملاحظات  الر�أي 

في مدينة دبي في الفترة 11-2012/12/12م 

.

 )TC6( الخليجية  الفنية  اللجنة  اطلعت  كما 

العليا  للّجنة  الثاني  الاجتماع  تو�صيات  على 

لكود البناء الخليجي المنعقد في المدينة المنوّرة 

خلال  ال�شقيقة  ال�سعودية  العربية  المملكة  في 

والتقرير  2012م  يونيو   6  -  5 م��ن  ال��ف�رتة 

الاول للجان الفنية للكودات المكلفة بها دولة 

الكويت على م�ستوى دول مجل�س التعاون لدول 

الخليج العربية وهي كالتالي:

1( اللجنة الفنية لمقاومة الحريق.   

الخ�����ض�راء  ل��ل��م��ب��اني  ال��ف��ن��ي��ة  ال��ل��ج��ن��ة   )2

والا�ستدامة.

3(   اللجنة الفنية للحفاظ على الطاقة.

م�شكورا  التقيي�س  هيئة  ام��ان��ة  ممثل  ق��ام  ث��م 

الخليجية  الفنية  اللجان  تقييم  معايير  ب�شرح 

على  والاطلاع  الفنية  اللجان  خطط  تعديل  و�آلية 

الإلكتروني  الفني  الدعم  لنظام  المحدثة  الن�سخة 

دورة  بتنظيم  التو�صية  وتم��ت  للتطبيقات, 

وور�شة تدريبية بكيفية ا�ستخدام النظام المحدث 

من امانة هيئة التقيي�س.

تو�صيات عامة :

هيئة  ب�ني  الات��ف��اق��ي��ات  وتو�سيع  تفعيل   -  1

منظمات  م��ن  وع���دد  الخليجية  التقيي�س 

التقيي�س الدولية )الأوربية والبريطانية(.

2 -  تحديث دليل العمل الفني – �أ�سلوب تن�سيق 

)الا�صدار  القيا�سية  الموا�صفات  واخ��راج 

رقم2 - اغ�سط�س 2007 م (ب�إ�صدار جديد 

لي�شمل ما يلي :

للموا�صفة  جاهز  ال��ك�رتوني  نم��وذج  و�ضع   -  1

طريقة  لكل  الفنية  وال�الئ��ح��ة  القيا�سية 

)تبني ,اعداد , تحديث,....( تتجاوز مو�ضوع 

تن�سيق الخطوط وعدد الأ�سطر, وتتم فيها 

تعبئة الحقول المتغيرة في الغلاف والمقدمة 

فقط من الدولة المعدة.

نماذج  ع��ن  الفنية  ال��ل��وائ��ح  نم��اذج  ف�صل   -  2

الموا�صفات القيا�سية.

من  ط���رق  ع���دة  لي�شمل  ال��دل��ي��ل  تح��دي��ث   -  3

التطوير �أو التحديث للموا�صفات واللوائح 

�أو  بجزء  ب�إعداد,  و/�أو  بتبني  تحديث  مثل 

عدة �أجزاء.

لقطــاع مـــواصفات التشييد ومواد البناءالكويت استضافت الاجتماع الـ 16 للجنة الفنية الخليجيـة 
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اتفاقيات المعالجات التجارية بـ    منظمة التجارة 

تقارير

اعداد : ر�ضوان العناني

خبير اقت�صادي وتجاري دولي

خلال  م��ن  طويلا  ال���دولي  المجتمع  �سعى  لقد 

جولة  نهاية  وح��ت��ى  المختلفة  الج���ات  ج���ولات 

�إ لیتحرير  ع����ام‏1994‏  �أب��ري��ل  في  اوروج�����واي 

التي  والعوائق  القيود  و�إزالة  الدولية‏,‏  التجارة 

الا�سواق  الى  المنتجات  مختلف  نفاذ  من  تحد 

النمو  من  �أعلى  م�ستويات  وتحقيق  العالمية‏,‏ 

الاقت�صادي العالمي‏.‏

�أثناء  بالغا  الحر�ص  كان  فقد  الإطار‏,‏  هذا  وفي 

الوزارية  والم���ؤتم��رات  �أوروج���واي  جولة  �أعمال 

�ألا يترتب على تحرير التجارة  التي تلتها على 

الدولية �إلحاق ال�ضرر بال�صناعة المحلية في دولة 

تحرير  بين  الربط  تم  فقد  لذلك  الا�ستيراد‏.‏ 

ال�ضارة‏,‏  التجارية  الممار�سات  وحظر  التجارة 

بحيث تكون التجارة حرة وعادلة‏.‏ وعمل المجتمع 

المعالجات  ات��ف��اق��ات  �صياغة  ع��ل��ى  ال����دولي 

التجارية‏,‏ وهي اتفاق مكافحة الإغراق‏,‏ واتفاق 

الوقاية‏,‏  واتفاق  التعوي�ضية‏,‏  والتدابير  الدعم 

وذلك بغر�ض توفير الحماية لل�صناعات المحلية 

في مختلف دول العالم‏.‏

ولمواجهة الممار�سات ال�ضارة في التجارة الدولية‏,‏ 

فقد روعي عند و�ضع الأحكام وال�ضوابط الخا�صة 

ب��ه��ا ���ض�رورة تح��ق��ي��ق ال���ت���وازن م��ا ب�ني حقوق 

تجور  لا  بحيث  الاط�����راف‏,‏  مختلف  وال��ت��زام��ات 

�إجراءات حماية ال�صناعة المحلية على حقوق �سائر 

الأطراف الأخرى‏,‏ وذلك لتحقيق فر�ص المناف�سة 

العادلة بين ال�صناعات على الم�ستوى العالمي‏.‏

الإغراق

والممار�سات  الاغ����راق  ب�ني  الات��ف��اق��ي��ة  تميز 

القليلة  المبيعات  في  تتمثل  التي  الب�سيطة 

ال�صناعات  التي لات�ؤثر على  ال�سعر  المنخف�ضة 

المحلية‏,‏ والفي�صل في تحديد الإغراق هو العلاقة 

الطبيعية  وقيمته  الم�ستورد  المنتج  �سعر  بين 

كان  �إذا  مغرقا  المنتج  يعتبر  لذلك  الحقيقية‏,‏ 

لمنتج  المقارن  ال�سعر  من  �أقل  ت�صديره  �سعر 

الطبيعية  الآل��ي��ات  خ�الل  من  و�ضعه  تم  مثيله 

للتجارة في البلد الم�صدر لهذا المنتج‏.‏

والذي يجب و�ضعه في الاعتبار عند تقدير القيمة 

هي  عدمه‏,‏  من  الإغ���راق  حالة  لاثبات  الطبيعية 

�أو التي يمكن دفعها  ـ  الأ�سعار التي يتم دفعها 

من خلال النهج الطبيعي للتجارة بوا�سطة الزبائن 

يحدث  وعموما  الم�صدرة‏,‏  الدولة  في  العاديين 

الإغراق عندما يبيع الم�صدرون �سلعهم في �أ�سواق 

�سوقهم  في  �سعرها  عن  تقل  ب�أ�سعار  �أخرى  دول 

المحلية ‏)‏متعللين ب�أن تلك هي القيمة الطبيعية‏(‏ 

وفي  للإنتاج‏,‏  الكلية  التكلفة  من  �أقل  ب�أثمان  �أو 

تفر�ض  �أن  المت�ضررة  للدولة  يجوز  الحالة  ه��ذه 

ر�سوم مكافحة �إغراق م�ساوية لهام�ش الإغراق �إذا 

�أمكن تحديده‏,‏ �أو ب�أ�ساليب ح�سابية محددة‏.‏

ال�ضرر على ال�صناعات المحلية

على  الإغ����راق  ي�سببه  ال���ذي  ال����رضر  وي�ستند 

ال�صناعة المحلية �إ لیعاملين �أ�سا�سيين هما‏:‏

على  و�أث��ره��ا  المغرقة  ال����واردات  حجم  الأول‏:‏ 

الأ�سعار في ال�سوق المحلية للمنتجات المماثلة‏.‏

وال��ث��اني‏:‏ الأث���ر ال�الح��ق ل��ه��ذه ال����واردات على 

المنتجين المحليين لمثل هذه المنتجات‏.‏

فهي  المغرقة‏,‏  ال��واردات  بحجم  يتعلق  وفيما 

بالن�سبة  المطلق  حجمها  في  الزيادة  في  تتمثل 

الم�ستوردة‏.‏  الدولة  في  للا�ستهلاك  �أو  للإنتاج 

�أما بالن�سبة لأثر الواردات المغرقة على الأ�سعار 

فهو يتمثل اي�ضا في التخفي�ض الكبير في �سعر 

المنتج  ب�سعر  بالمقارنة  المغرقة  ال����واردات 

من  كان  �إذا  ما  �أو  الم�ستورد‏,‏  البلد  المماثل في 

�إ لیتقلي�ص  ت����ؤدي  �أن  ال����واردات  ه��ذه  ���ش���أن 

الأ�سعار �إ لیحد كبير �أو منع الأ�سعار من زيادات 
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كانت �ستحدث لولا هذا الإغراق‏.‏

المحلية  ال�صناعة  على  الإغ��راق  �أثر  بحث  وي�شمل 

والم����ؤ��ش�رات  ال��ع��وام��ل  ل��ك��ل  تقييما  الم��ع��ن��ي��ة 

حالة  على  ت�ؤثر  التي  ال�صلة  ذات  الاقت�صادية 

الفعلى والمحتمل  الانخفا�ض  ال�صناعة‏,‏ بما فيها 

الن�صيب  �أو  ال��ن��اتج  �أو  الارب���اح  �أو  المبيعات  في 

�أو  الا�ستثمار  ع��ائ��د  �أو  الان��ت��اج��ي��ة  �أو  ال�سوقي 

التي ت�ؤثر  الأمثل للطاقات‏,‏ والعوامل  الا�ستغلال 

على الأ�سعار المحلية‏,‏ وحجم هام�ش الإغراق‏,‏ والآثار 

ال�سلبية الفعلية �أو المحتملة على التدفق النقدي 

على  والقدرة  والنمو  والأجور  والعمالة  والمخزون 

تجميع ر�ؤو�س الأموال �أو الا�ستثمارات‏.‏

التهديد بال�ضرر

الو�شيك  المادي  ال�ضرر  بتوقع  التهديد  ويمثل 

الأ�سباب  �أهم  �أحد  اي�ضا  ال�صناعة المحلية  على 

التي قد توجد و�ضعا يتطلب من الدولة التدخل 

ب�إجراءات للحماية من الإغراق‏,‏ ويتحدد مثل هذا 

الخطر من خلال‏:‏

‏1‏ ـ ر���ص��د م��ع��دل زي���ادة ك��ب�رية في ال����واردات 

المغرقة �إ لیال�سوق المحلية مما يك�شف عن 

احتمال حدوث �ضرر لل�صناعات المحلية‏.‏

‏2‏ ـ وجود �سلعة بكميات كبيرة متوافرة للم�صدر 

مما  ق��درت��ه  في  و�شيكة  ك��ب�رية  زي����ادة  �أو 

زيادة كبيرة في  احتمال حدوث  يك�شف عن 

ال�صادرات المغرقة‏,‏ مع مراعاة مدي توافر 

طاقاته  لامت�صا�ص  �أخ��رى  ت�صدير  �أ�سواق 

الت�صديرية‏.‏

‏3‏ ـ ما �إذا كانت الواردات تدخل ب�أ�سعار �سيكون 

لها �أثر انكما�شي كبير على الأ�سعار المحلية 

�أن تزيد الطلب على مزيد من  ومن ��شأنها 

الواردات‏.‏

‏4‏ ـ تزايد المخزون من المنتج الم�ستورد المتوقع 

قيامه بالإغراق‏.‏

قواعد مكافحة الإغراق

لكل  الإغ����راق‏,‏  مكافحة  اتفاقية  �أت��اح��ت  لقد 

لحماية  �إغ���راق  مكافحة  ر���س��وم  فر�ض  ال���دول 

الواردات من  الناتجة عن  الا�ضرار  منتجيهم من 

و�أ�صبحت  المغرقة‏,‏  الخ��دم��ات  ولي�س  ال�سلع 

الإجراءات المطبقة دوليا عالية بكل المقايي�س‏.‏ 

وقد عك�س هذا الموقف مدى تفهم هذه الدول 

ب�صناعاتهم  تلحق  �أن  يمكن  التي  للمخاطر 

ظل  في  حمايتها  في  الأكيدة  ورغبتهم  المحلية 

الاتفاقية  �أقرت  وقد  للتجارة‏.‏  الكامل  التحرير 

الإغراق  مكافحة  تحقيقات  لتنفيذ  قواعد  عدة 

�أ�سلوب رفع الق�ضايا وكيفية ح�ساب  مت�ضمنة 

الوقائية‏,‏  الإجراءات  وتطبيق  الإغراق‏,‏  هوام�ش 

لتنفيذ  الزمنية  والفترة  الأ�ضرار‏,‏  وتحديد مدى 

الإجراء المتخذ‏,‏ و�أ�سلوب ت�سوية النزاعات‏.‏

تزايد الن�شاط العالمي

لحماية ال�صناعات المحلية

الإغراق  مكافحة  �إج���راءات  ا�ستخدام  كان  لقد 

القليل من  على  عام‏1995‏ مقت�صرا فقط  قبل 

ا�ستراليا  مثل  المتقدمة  ال��دول 

الأوروبي  والاتح��اد  وكندا 

المتحدة  وال���ولاي���ات 

�إلا  والم��ك�����س��ي��ك 

�أن����ه م��ن��ذ �إق����رار 

منظمة  اتفاقات 

العالمية  التجارة 

ت���زاي���دت �أع����داد 

ال������������دول ال���ت���ي 

�أ�����ص����درت ق��وان�ني 

بطريقة  الاغ��راق  مكافحة 

دولة  الآن‏64‏  ويوجد  ملحوظة‏.‏ 

و�ضعت  ـ   1102 في  معلومات  لأح��دث  طبقا  ـ 

الواقع  ي�شير  الخا�صة، كما  وانظمتها  قوانينها 

العالمية آلية قوية لحماية الصناعة الوطنية
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الاج��م��الي لإج���راءات  ال��ع��دد  �إ لیت��زاي��د  العملي 

الدول  طبقتها  التي  الجديدة  الإغ��راق  مكافحة 

حيث زادت من‏129‏ �إجراء في عام‏1994‏ �إلى‏269‏ 

القطاعات  �أك�رث  وكانت  ع���ام‏2000‏,  �إج��راء في 

خا�صة  الا�سا�سية  المعادن  هي  ت�أثرا 

الطلب بن�سبة‏39‏,% يليها 

الكيماويات  ق��ط��اع 

ب���ن�������س���ب���ة‏13‏,% 

�ستيك  لبلا ا و

بن�سبة‏%4.‏

وت�ؤكد بيانات 

����س���ك���رت���اري���ة 

التجارة  منظمة 

�أن  ال���ع���الم���ي���ة 

من  ع����دي����دة  دولا 

قد  الج���دد  الم�ستخدمين 

ا�ستخدمت هذه الآلية‏,‏ ففي عام‏2000‏ 

ات��خ��ذت الارج��ن��ت�‏ني16‏ �إج����راء وال�ب�رازي���ل‏9‏, 

ذلك  م��ق��ارن��ة  ويم��ك��ن  �إفريقيا‏13‏,  وج��ن��وب 

التي  ال��دول  اتخذتها  التي  الإج���راءات  باعداد 

ت��ع��د م���ن الم�����س��ت��خ��دم�ني ال��ت��ق��ل��ي��دي�ني مثل 

والاتحاد  المتحدة‏)34(‏,  والولايات  كندا‏)14(‏, 

الأوروبي‏)41(‏, وا�ستراليا‏)5(‏, والمك�سيك‏7.‏

كندا كنموذج للتو�سع

في �آليات المكافحة

على الرغم من �أن كندا من الدول القليلة التي 

مار�ست مكافحة الإغراق قبل عام‏1995‏, �إلا �أنها 

تو�سعت الآن في ا�ستخدام هذه الآلية‏,‏ ولقد بلغ 

عدد الإجراءات التي اتخذتها الحكومة لمكافحة 

عن  العالمية  الإج��راءات  اجمالي  من  الإغراق‏7‏% 

المتحدة  ال��ولاي��ات  مثلت  ال��ت��ي  ع����ام‏2000‏, 

الأوروبي  والاتحاد  بن�سبة‏22‏%  منها  الأمريكية 

عن  المدافعين  �أك�رب  باعتبارهم  بن�سبة‏20‏% 

�صناعاتهم المحلية‏.‏

كندا  طبقتها  ال��ت��ي  الإج�����راءات  ك��ان��ت  ول��ق��د 

�أوروب��ا  �ضد  ا�سا�سا  موجهة  ع���ام‏2000‏  خ�الل 

تليها  بن�سبة‏35‏,%  ا�سيا  و�ضد  بن�سبة‏35‏,% 

�أمريكا ال�شمالية بن�سبة‏20‏,% و�أمريكا اللاتينية 

ن�سبة‏9‏,% و�إفريقيا بن�سبة‏1‏,% وكانت منتجات 

المعادن تعد �أكثر المنتجات تعر�ضا للإجراءات 

بلغت‏66‏%  حيث  الإغ���راق،  لمكافحة  الكندية 

تم  ولقد  والزراعة‏13‏,%  الأغذية  قطاع  يليها 

الكندية  الإغراق  مكافحة  �إجراءات  ت�أثير  تقدير 

في  ال���واردات  من  دولار  المليار  من  يقرب  بما 

عام‏1998‏ �أو �أقل من‏1‏% من اجمالي الواردات‏.‏

ال�صادرات  تعر�ضت  فقد  الآخ��ر  الجانب  وعلى 

ففي  الإغ�����راق  مكافحة  لإج������راءات  ال��ك��ن��دي��ة 

ع�����ام‏2000‏ ط��ب��ق م��ا ي��ق��رب م���ن‏1‏% م��ن كل 

الكندية‏,‏  ال�صادرات  تجاه  العالمية  الإج��راءات 

�أكثرها،  ه��ي  الأم��ري��ك��ي��ة  الإج������راءات  وك��ان��ت 

�إجراءات‏,‏ وكل من المك�سيك  وتمثلت في �سبعة 

�إ لیاجراء  وال�صين  �إفريقيا  وجنوب  وا�ستراليا 

واحد‏ وثلاثة اجراءات.‏

Other observers
(13 members)

Parties to the GPA
(15 parties, comprising 42 WTO members)

WTO members negotiating GPA accession
(Nine members)1.6 Total market access 

commitments under the 
GPA: US$ 1.6 trillion  
(as of 2008)

تقارير
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ال�صناعية  الف�صلية  ال��ن����رشة  �أظ��ه��رت 

ارتفاع  2012م  ل��ع��ام  ال��ث��ال��ث(  )الف�صل 

من��شأة   1108 �إلى  ال�صناعية  المن��شآت  عدد 

الف�صل  في  من��شأة  بـ1107  مقارنة  �صناعية 

واحدة  �صناعية  من��شأة  قدرها  بزيادة  الثاني 

المقدمة  في  جاء  حيث  الثالث،  الف�صل  خلال 

قطاع المنتجات المعدنية الأ�سا�سية الم�صنعة 

في  الح��رف  ع��دد  ارتفع  كما  من��شأة،  ب��ـ301 

الكويت �إلى 4691 حرفة بزيادة 50 حرفة.

أرقام وإحصاءات

الإعفاءات الجمركية عن الأنشطة 

ارتفاع عدد المنشآت الصناعية المرخصة إلى 1108 
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الصناعية بلغت 6٠2 ملايين دينار

منشأة والحرف الصناعية تصل إلى 4691 حرفة

المعدنية  المنتجات  ق��ط��اع  حظي  وق��د 

الأ�سا�سية بزيادة و�صلت 24 حرفة �صناعية.

ال�صناعية  ال�����واردات  قيمة  بلغت  وق���د 

قيمة  بلغت  بينما  دي��ن��ار،  مليون   124.5

دينار  م�الي�ني   6.2 الج��م��رك��ي��ة  الإع���ف���اءات 

وقد  �صناعية،  من��شأة   133 منها  ا�ستفادت 

حظيت المنتجات المعدنية الأ�سا�سية الم�صنعة 

�إعفاءات بلغت 2.2 مليون دينار  ب�أكبر قيمة 

ا�ستفادت  الإعفاءات،  �إجمالي  من   ٪35 بن�سبة 
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قطاع  ج��اء  وق��د  �صناعية،  من��شأة   30 منها 

المرتبة  في  النفطية  والم�شتقات  الكيماويات 

 1.9 الإع��ف��اءات  قيمة  بلغت  حيث  الثانية، 

الإعفاءات  �إجمالي  من   ٪3 بن�سبة  دينار  مليون 

ا�ستفادت منها 37 من��شأة �صناعية وذلك خلال 

الف�صل الثالث.

الممنوحة  الم��واف��ق��ات  ع��دد  بلغ  ح�ني  في 

كما  موافقة،   283 �إلى  ال�صغيرة  لل�صناعات 

معاملات  بلغت  كما  ال��ث��اني،  الف�صل  في  هي 

ال�صناعية  التراخي�ص  مج��ال  في   المراجعين 

7186 مراجعة.

نحو  بالهيئة  الج��ودة  �أج��رت مختبرات  وقد 
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18037 اختبارا على العينات، وذلك بمختبرات 

�أن  الإح�صائية  ك�شفت  وقد  المختلفة،  الهيئة 

�إيرادات  محطات �ضخ مياه التبريد قد حققت 

كويتيا  دينارا   2.723.911 بلغت  �إجمالية 

خلال ذلك الف�صل.

�أما �إجمالي �شهادات المطابقة وعلامة الجودة 

�شهادة،   1379 بلغت  الثالث  الف�صل  خ�الل 

وبلغ �إجمالي معاملات الإفراجات الجمركية خلال 

ذلك الف�صل 24830 معاملة.
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»الهيئة« تكرم بطل 
الدورة الثامنة

لسباعيات كرة القدم

أنشطة رياضية

لقطاع الريا�ضة وال�سيد/ �أحمد ال�صايغ رئي�س 

ق�سم ال�ساحات الريا�ضية وال�سيد/ محمود �أبل 

الريا�ضة،  لقطاع  الفني  المكتب  �إدارة  مدير 

�شهدت ملاعب الهيئة العامة لل�شباب والريا�ضة 

)���س��اح��ة ال�����س�رة( في ي���وم الأرب���ع���اء الم��واف��ق 

ال��دورة  فعاليات  ان��ط�الق   2012/12/12

الهيئة  القدم لموظفي  الثامنة ل�سباعيات كرة 

العامة لل�صناعة على، وذلك تحت رعاية وح�ضور 

ال�سيد/م.  لل�صناعة  العامة  الهيئة  عام  مدير 

فهاد  وال�سيد/م.  ال�صبيح  المح�سن  عبد  براك 

ل��شؤون  العام  المدير  نائب  المطيري  �سحاب 

الموا�صفات والخدمات ال�صناعية.

ودعم  المعلومات  نظم  �إدارة  فريق  توج  وقد 

القرار بطلاً لهذه الدورة وحمل ك�أ�س البطولة 

المتكاملة  الخدمة  مركز  فريق  على  بتفوقه 

بالركلات  ه��دف�ني  م��ق��اب��ل  �أه�����داف  ب��ث�الث��ة 

بتعادل  الم���ب���اراة  ان��ت��ه��اء  ب��ع��د  ال�رتج��ي��ح��ي��ة 

الفريقين 2/2، حيث �شاركت في هذه الدورة 

8 فرق من �إدارات الهيئة.

ح�ضر اللقاء ال�سيد/باول داود المدير التنفيذي 

الخدمات  لقطاع  الإداري���ة  ال��شؤون  لعمليات 

/فلاح  وال�سيد  التجاري  البنك  في  الم�صرفية  

فرع  الكويتي  ال��ت��ج��اري  البنك  مدير  الم��ان��ع 

الفحيحيل الراعي الر�سمي للأن�شطة الريا�ضية 

بالهيئة العامة لل�صناعة، كما ح�ضر ال�سيد/داود 

وال�سيد/ للجميع  الريا�ضة  �إدارة  الداود مدير 

�إدارة المكتب الفني  حامد الهزيم نائب مدير 
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كما ح�ضر ال�سادة / �أع�ضاء مجل�س �إدارة نقابة 

العاملين بالهيئة.

المهنا  ال�سيد/�سالم  �أع��رب  المنا�سبة  وبهذه 

بنجاح  �سعادته  عن  الريا�ضية  اللجنة  رئي�س 

الهيئة  لموظفي  �سنويا  تقام  والتي  البطولة، 

من قبل اللجنة الريا�ضية ووجه ال�شكر لمجل�س 

الدعم  على  بالهيئة  العاملين  نقابة  �إدارة 

المادي الذي قدم لهذه البطولة، كما �شكر كل 

من �ساهم في تحقيق نجاح الدورة.










